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Comentarios: El presente Reglamento tiene como objetivo la regulacion de las
penitenciarias, asegurando los derechos fundamentales de los internos, un eficaz
desempeno administrativo y judicial, contribuyendo asi una readaptacion del interno,
logrando fomentar habitos de trabajo y educacion para la prevencion de los delitos. JL

Contenido;
DECRETO N° 95

El Presidente de la Republica de El Salvador,
CONSIDERANDO:

I. Que mediante Decreto Legislativo N° 1027, de fecha 24 de abril de 1997, publicado en el
Diario Oficial N° 85, Tomo N° 335, del 13 de mayo del mismo afio, se emitio la Ley
Penitenciaria;

Il. Que la entrada en vigencia de la Ley a que alude el considerando anterior fue prorrogada
mediante Decreto Legislativo N° 204, de fecha 8 de enero de 1998, publicado en el Diario
Oficial N° 5, Tomo N° 338, del 9 de ese mismo mes y afno;

I1l. Que es necesario en las actuales circunstancias por la que atraviesa el pais emitir el
Reglamento General de dicha Ley;

IV. Que dicho reglamento tiene por finalidad, regular la politica penitenciaria que debe
ejecutarse de conformidad con la Ley Penitenciaria; la cual se fundamenta sobre el respeto de
los derechos fundamentales del interno, la creacion de la estructura administrativa y judicial de
aplicacion de la ley; con el fin de readaptar al interno fomentandole habitos de trabajo,
educandole, procurando su readaptacion y la prevencién de los delitos.

V. Que en dicha Ley existen diversas instituciones juridicas las cuales para su aplicacion
requieren de un desarrollo normativo en el reglamento de aplicacion.

POR TANTO:

en uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA el siguiente:

REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY PENITENCIARIA
TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES Y EJERCICIO DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
INTERNOS



CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES

Ambito de Aplicacion.

Art. 1.- El presente reglamento tiene como ambito de aplicacién regular la ejecucion de las
penas y medidas de seguridad descritas en el Codigo Penal y demas leyes especiales, asi
como el régimen de los detenidos provisionales.

Principio General.

Art. 2.- El principio rector del cumplimiento de las penas y de la medida de seguridad, es
integrador, en tanto debe considerase que el interno es sujeto de derecho y no se haya
excluido de la sociedad, sino que continta formando parte de la misma. En consecuencia, la
vida en prisién debe reducir al maximo los efectos nocivos del internamiento, favoreciendo los
vinculos familiares, sociales y laborales, promoviendo la efectiva colaboracion y participacion
de entidades publicas y privadas en la readaptacion del interno.

Finalidad.

Art. 3.- El presente reglamento tiene como finalidad facilitar la aplicacion de la Ley regulando la
actividad penitenciaria, la cual se debera realizar para lograr la reinsercion social de los
penados y de los sujetos a medidas de seguridad privativas de la libertad, y también al
cumplimiento de las érdenes judiciales de detencién provisional; y la asistencia social a los
internos, y su atencién post - penitenciaria.

CAPITULO lI
EJERCICIO DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTERNOS
Principio Rector.

Art. 4.- La actividad penitenciaria se ejercera respetando la dignidad e integridad personal de
los internos y los derechos e intereses legitimos de los mismos no afectados por la sentencia
condenatoria, sin que exista discriminacion alguna por razén de nacionalidad, sexo, raza,
religion, tendencia u opinién politica, condiciéon econémica o social, o cualquier circunstancia
que no sea necesaria como parte del tratamiento rehabilitador.

En consecuencia, la administracién garantizara a los internos e internas:

a) Sus vidas, su integridad personal y salud; en ningun caso seran sometidos a torturas, malos
tratos de palabra o de obra, ni objeto de rigor innecesario en la aplicacion de las sanciones
disciplinarias.

b) La preservacion de su intimidad, sin perjuicio de las medidas exigidas para una ordenada
vida en prision. En este sentido, tienen derecho a que su condicidn de interno sea reservada,
sin perjuicio de lo que establezcan las leyes;

c¢) El acceso a disfrutar de la seguridad social y las prestaciones publicas que pudieran
corresponderles;

d) La elaboracion y entrega oportuna de los informes y dictdmenes para el tramite de los
beneficios previstos en la legislacion penal, procesal penal y penitenciaria.



e) Remitir las peticiones y quejas ante las autoridades penitenciarias y judiciales, Ministerio
Publico;

f) Facilitar la utilizacion de los medios de la defensa de sus derechos e intereses legitimos a
que se refiere la Ley;

g) Recibir informacion actualizada acerca de su situacion penitenciaria;

h) El conocimiento de la justificacion técnico cientifica de cualquier medida que afecte sus
derechos e intereses;

Utilizacion de Prendas de vestir

Art. 5.- El ejercicio del derecho del interno a utilizar sus prendas de vestir, y el respeto a sus
costumbres personales, estara limitado por el respeto a los valores de la moral, el
mantenimiento del orden, el cumplimiento de los deberes y obligaciones que a su condicion
corresponden, y por la funcionalidad del Régimen a que se encuentre sometido.

Libertad ambulatoria en el Centro Penitenciario

Art. 6.- El ejercicio del derecho de libertad ambulatoria del interno dentro del Centro de
Detencion estara limitado por la distribucion y organizacion de los internos en las instalaciones,
en atencion al Régimen y funcionalidad que determine la administracion penitenciaria,
regulando el uso, y acceso a determinadas areas, lo que ha de implicar en todo caso un trato
igualitario y no discriminatorio de los internos.

Tipo de visita a los internos
Art. 7.- Los visitantes que reciban los internos se clasifican en familiar, intima y profesional.
Disposiciones Generales para las Visitas.

Art. 8.- Todos los centros penitenciarios contaran con salas o espacios adecuados para que los
internos puedan recibir visitas de familiares, de amigos, intimas y profesionales. Los dias y
horas en que podran realizarse, seran establecidos por la reglamentacion interna del centro.

Para ingresar al Centro Penitenciario, el visitante debera identificarse plenamente con un
documento que contenga fotografia, emitido por las autoridades competentes.

El derecho del interno a recibir visitas familiares, amistades o intimas solo puede ser
suspendido o restringido en caso de estado de emergencia de conformidad a lo prescrito en la
ley o durante el cumplimiento de una medida disciplinaria impuesta de conformidad a la ley.

La administracién no podra suspender o restringir, en ningun caso, el derecho de los internos a
entrevistarse con sus defensores en horas habiles.

Prohibiciones a los visitantes.

Art. 9.- Queda estrictamente prohibido a los visitantes:

a) Presentarse en estado de ebriedad o bajo los efectos de droga o estupefacientes.
b) Ingresar cualquier clase de armas al Centro Penitenciario.

c¢) Introducir al Centro bebidas embriagantes, drogas o estupefacientes.



d) Retirarse del Centro Penitenciario antes de la hora de salida que se establezca cuando se
trate de la visita intima nocturna.

e) Medicamentos no autorizados por el personal médico del centro penitenciario.
f) Objetos de uso personal valiosos como joyas o analogos.

g) Dinero en cantidades innecesarias, y

h) Libros o materiales pornograficos o violentos.

El visitante que contravenga cualquiera de estas prohibiciones perdera su derecho de ingreso
al Centro durante el tiempo que la Direccion del Centro determine, el cual no sera superior a
seis meses.

De la Visita familiar o general.

Art. 10.- Solamente podran realizar visitas familiares o generales las personas que
mantuviesen un vinculo consanguineo, de afinidad o amistad comprobable y hubieren sido
previamente registrados a tal fin por el interno, completando el formulario pertinente que para
ese efecto lleve la administracion; en un numero no mayor de diez a excepcion de los nifios
familiares cuya edad no exceda de diez afios que no necesitara registro.

La administracion Penitenciaria podra limitar la concurrencia del nimero de visitantes por
interno, de manera simultanea cuando las circunstancias de su ejecucion lo requieran,
estableciéndose el criterio de dar igual oportunidad de visita a todos los internos.

De la visita intima

Art. 11.- El interno podra recibir visitas intimas, en un sector especial destinado para ello, el
cual debera reunir las condiciones minimas de higiene, comodidad e intimidad para la pareja,
sin perjuicio del establecimiento de medidas estrictas de seguridad en el sector.

La ropa y los articulos de higiene personal seran proporcionados por el visitante. Por razones
de seguridad solo se permitira el ingreso de alimentos liquidos o sélidos ligeros que faciliten el
registro de éstos.

La visita intima podra ser de dos tipos:

a) Nocturna. que se realizara en el horario comprendido entre 6 de la tarde y las 6 de la
manana del dia siguiente.

La hora de ingreso sera entre las seis de la tarde y las siete de la noche.

Por razones de seguridad la pareja que haya ingresado al sector de visita intima no podra
abandonarlo antes de las horas de la salida, salvo caso fortuito o fuerza mayor.

b) Diurna: que se realizara en el horario comprendido entre las nueve de la mafiana y las tres
de la tarde y su horario no podra exceder de tres horas comprendidas en dicho periodo.

Limitaciones de la visita intima

Art. 12.- El ejercicio del derecho a la visita intima se hara a eleccion del interno; siempre que se
trate de su conyuge, conviviente o su pareja estable.

La persona registrada por el interno debera solicitar a la administraciéon carnet de control de
visita intima, el cual llevara fotografia de la persona visitante; este carné tendra validez durante
un afio contado a partir de la fecha de su expedicion, y podra renovarse a solicitud del interno.



El calendario de visita se establecera, dependiendo de la capacidad de las instalaciones
destinadas para ello.

El interno no podra hacer un cambio de registro de la persona visitante, sino hasta
transcurridos tres meses desde la ultima visita de la anterior.

Requisitos para la Visita Intima
Art. 13.- Son requisitos para que el interno ejerza el derecho de visita intima, los siguientes:

a) Presentar los examenes de laboratorio que el Servicio Médico del Centro Penitenciario le
determine, a efecto de poner en riesgo la salud de la persona visitante.

b) Que exista vinculo legal o de hecho del que determine una relacion afectiva, comprobable
entre el interno y su visitante.

c) Que no afecte la funcionalidad del régimen y tratamiento a que se encuentra sometido el
interno.

Las personas que pretendan realizar visitas intimas con los internos deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Que sea mayor de edad o si siendo menor comprobare vinculo matrimonial.

b) Presentar examenes de laboratorio que el Servicio Médico determine, a efecto de no poner
en riesgo la salud del interno.

c¢) La Direccion del Centro Penitenciario podra autorizar o revocar la visita intima de los
internos, previa recomendacion del equipo técnico Criminoldgico.

Del Procedimiento para la autorizacién de la Visita Intima

Art. 14 - El interno debera presentar una solicitud por escrito dirigida a la Direccién del Centro
que debe contener el nombre completo y direccion exacta del visitante, y anexar los examenes
de laboratorio que el Servicio Médico haya determinado para el interno y para la persona
visitante.

La solicitud sera sometida a conocimiento del equipo técnico criminolégico para que se emita la
opinion técnica correspondiente.

El Director del Centro emitira la autorizacion pertinente, valorando integralmente el
cumplimiento de los requisitos, la opinién indicada en el inciso anterior y las circunstancias
particulares del caso. Igualmente el Director de Centro revocara la autorizacién cuando su
continuidad afecte derechos de terceros, la adecuada administracion de justicia o la
funcionalidad del sistema penitenciario.

Comunicaciones con Profesionales y Funcionarios relacionados con la calidad de interno.

Art. 15.- Las comunicaciones de los internos con sus abogados, con el Juez de Vigilancia
Penitenciaria y Ejecucion de la Pena, y con representantes del Ministerio Publico, se celebraran
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se identificara al visitante mediante la presentacién del documento oficial que le acredite.

b) Estas comunicaciones se registraran por orden cronolégico en el libro correspondiente,
consignandose en él, nombres y apellidos de los visitantes de los internos y el tiempo de
duracién de la visita; y se celebraran en locales adecuados en los que quede asegurado que el



control del agente de seguridad sea solamente visual, y permita la absoluta confidencialidad.

¢) No podran ser suspendidas o intervenidas, en ningun caso, por decision administrativa. No
tendran mas restricciones que las impuestas por la administracion por razones de seguridad,
de tratamiento y de mantenimiento del orden dentro del establecimiento penitenciario, excepto
que el juez competente ordene lo contrario.

Visita de Otros Profesionales.

Art. 16.- La visita de notarios, médicos, ministros de culto, representantes diplomaticos y otros
profesionales acreditados, cuya presencia haya sido solicitada por algun interno ante la
direccion del centro, para la realizacion de las funciones propias de su respectiva profesion,
sera autorizada por el Director del Centro y debera realizarse en locales apropiados; previa
comprobacion que su asistencia sera para proteger los derechos del interno.

Obligacion de Informar.

Art. 17.- La Direccion General de Centros Penales enviara cada seis meses el listado de los
extranjeros detenidos en el pais, a cada representacion diplomatica acreditada; en caso no
tuviere representacion diplomatica se buscara una embajada amiga a efecto de que comunique
al pais de origen la situacion del interno.

De este listado se enviara copia a la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.
Control de Publicaciones.

Art. 18.- Toda circulacién de publicaciones de los internos, que efectien los mismos dentro del
Sistema Penitenciario sera orientada hacia una convivencia armoénica en el centro y autorizada
por el Equipo Técnico Criminoldgico del mismo.

Privacidad de Datos del Interno.

Art. 19.- La administracion penitenciaria podra dar informacion respecto a datos personales de
internos, previo consentimiento por escrito de éste, a organismos o instituciones
gubernamentales que justifiquen la utilidad de esta informacion, salvo a los Jueces y al
Ministerio Publico cuando la informacién sea necesaria para el cumplimiento de sus propias
funciones.

Las transferencias internacionales de datos personales podran efectuarse cuando se preste
cooperacion o auxilio policial, judicial o penitenciario de acuerdo a lo que regulen los tratados o
convenios suscritos y ratificados por el Estado de El Salvador. El destino de éstas debera
confirmarse.

Datos Personales Especialmente Protegidos.

Art. 20.- Los datos de caracter personal del interno, relativos a opiniones politicas, convicciones
religiosas o filosoéficas y sobre su salud, solamente podran ser entregados o difundidos a
personas, instituciones u organismos de caracter publico o privado del pais o del extranjero,
previo consentimiento por escrito del interno; salvo que por razones de interés general lo
disponga alguna Ley.

Cuando se solicite este tipo de datos, incluso por apoderado del interno, debera presentarse a
la administracion la autorizacién en que conste el consentimiento del mismo, para poder
accesar a aquéllos.

Rectificacion o Complementacion de datos personales



Art. 21.- El interno podra solicitar a la administracion la rectificacion o complementacion de los
datos personas o la informacién que conste en su expediente y en los registros o ficheros
penitenciarios, cuando éstos sean inexactos o incompletos, presentando la documentacion
probatoria correspondiente. De la rectificacion o complementacion efectuada debera informarse
al interesado a mas tardar quince dias después de presentada la solicitud al Director del Centro
Penitenciario.

Garantia de confidencialidad de los datos e informaciones

Art. 22 - Los funcionarios y empleados responsables de los expedientes, registros o ficheros
penitenciarios, deberan adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias que
garanticen la seguridad de | os datos e informaciones que aquéllos contienen, asi como para
evitar su alteracion, pérdida o acceso no autorizado; y estaran obligados, junto con quienes
trabajen con esos datos e informaciones, a guardar confidencialidad sobre los mismos, incluso
después que haya terminado la relacion del interno con la administracion penitenciaria,
respondiendo penalmente por los delitos que cometieren en el manejo de la informacion.

De los deberes y obligaciones de los internos

Art. 23.- El interno se incorpora a una comunidad que le vincula de forma especialmente
estrecha, por lo que se le podra exigir una colaboracién activa y un comportamiento solidario
en el cumplimiento de sus obligaciones, en consecuencia, el interno debera:

a) Acatar las normas de régimen interno del centro penitenciario en que se encuentre y las
ordenes que reciba del personal penitenciario en el ejercicio legitimo de sus atribuciones.

b) Colaborar activamente en la consecucion de una convivencia ordenada dentro del Centro y
mantener una actitud de respeto y consideracion hacia las Autoridades, los funcionarios,

trabajadores, colaboradores de Instituciones Penitenciarias, internos y demas personas, tanto
dentro como fuera del Establecimiento cuando hubiese salido del mismo por causa justificada.

c) Observar una adecuada higiene y aseo personal, correccidn en el vestir y acatar las medidas
higiénicas y sanitarias establecidas a estos efectos.

d) Realizar las asignaciones personales obligatorias impuestas por la Administracion
Penitenciaria para el buen orden y limpieza de los Establecimientos.

e) Participar en las actividades formativas, educativas y laborales definidas en funcién de sus
carencias para la preparacion de la vida en libertad.

f) Acatar en todo momento las prohibiciones que se establecen en la Ley.

El incumplimiento de las obligaciones y deberes indicados en este articulo se sancionara
conforme el Art. 338 y siguientes del presente Reglamento.

CAPITULO Il
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN LA ASISTENCIA A INTERNOS Y LIBERADOS

Art. 24 - Los patronatos y asociaciones civiles dedicados a la asistencia de los internos y
liberados, deberan presentar a la Direccion General de Centros Penales para su aprobacion, la
correspondiente solicitud de colaboracion junto con el programa concreto de intervencién
penitenciaria que deseen desarrollar, en el que se debera indicar expresamente los objetivos a
alcanzar, su duracién, la nébmina de las personas que vayan a participar en la ejecucion del
programa, asi como los medios materiales y en su caso, personales a utilizar y los parametros
de evaluacion, y oportunamente los resultados de la implementacion del programa.



La asistencia social de los liberados debera autorizarse previa opinion favorable del Consejo
Criminoldgico Nacional, considerando la finalidad de la ejecucién que permita una arménica
integracion a la vida social al momento de obtener su libertad.

TITULO I

ORGANISMOS DE APLICACION DE LA LEY

CAPITULO |

ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS

De la Direccion de Centros Penales.

Organizacion:

Art. 25.- La Direccion General de Centros Penales esta integrada en la estructura organica del
Ministerio del Interior.

El Director General de Centros Penales, dependera en forma directa del Ministerio del Interior o
quien haga sus veces, y es la maxima autoridad del Sistema Penitenciario.

Dependen en forma directa del Director General de Centros Penales: La Subdireccion General,
las Subdirecciones Administrativas y de Asuntos Juridicos y otras que se establezcan; asi
como las Unidades y Departamentos de: Planificacion, Secretaria General, Inspectoria
General, Escuela Penitenciaria, Formulacion y Gestion de Proyectos de Cooperacion,
Comunicaciones y Relaciones Publicas, y el Centro de Coordinacion Post - penitenciario.

El Consejo Criminoldgico Nacional y los Consejos Criminolégicos Regionales, solo dependen
de la Direccion General en el aspecto administrativo, no asi en el técnico cientifico.

Responsabilidad Jerarquica.

Art. 26.- El Director General, Subdirector General, y los demas Subdirectores de la Direccion
General de Centros Penales responderan de cualquier situacion indebida en el ejercicio de sus
cargos, en forma individual cuando fuere en el ejercicio de sus facultades propias y en forma
conjunta cuando actuaren en forma colegiada.

Organizacion Interna.

Art. 27.- La organizacion interna de la Direccion General de Centros Penales y sus
dependencias administrativas, se desarrollaran en el correspondiente manual de organizacion,
previa aprobacion del Ministerio del Interior

De la Direccion General.

Art. 28.- La Direccion General tiene por objeto dirigir la Politica Penitenciaria que le fije el
Ministro del Interior, de conformidad a los principios que rige la Ley; asi como la Organizacién,
funcionamiento y control administrativo de los centros penitenciarios.

Funciones de la Direccion General.

Objeto.



Art. 29.- Ademas de las funciones establecidas en la Ley Penitenciaria le corresponderan las
siguientes:

a) Dictar politicas en la aplicacion de los sistemas y tratamientos de tipo general o especial.

b) Definir lineamientos de trabajo para cada Unidad Organizativa de la Direccién General de
Centros Penales.

c) Girar las instrucciones pertinentes a las Subdirecciones para atender las diferentes
problematicas existentes en los Centros Penitenciarios.

d) Brindar seguimiento a la labor que realizan las diferentes Unidades que conforman la
Direccidon General de Centros Penales y los diferentes Centros Penitenciarios.

e) Informar a los Senores Titulares del Ministerio del Interior sobre la labor desarrollada en el
Sistema Penitenciario.

f) Atender los requerimientos de trabajo establecidos por los Titulares del Ramo.

g) Extender las constancias de antecedentes penales, pudiendo delegarse en otros
funcionarios del sistema penitenciario para su eficiente cumplimiento.

De la Subdireccion General.
Objeto.

Art. 30.- La Subdireccion General tiene por objeto brindar apoyo a la Direcciéon General, a
través de la gestion de cooperacién nacional e internacional, en beneficio de la ejecucién de
proyectos que satisfagan necesidades existentes en el Sistema Penitenciario, gestion que
debera ser autorizada previamente por la Direccién General de Centros Penales.

Funciones.
Art. 31.- Son funciones de la Subdireccion General:

a) Propiciar un proceso de apoyo institucional a través de la gestion de ayuda y cooperacién
financiera y técnica para afrontar la problematica del sistema penitenciario.

b) Llevar un registro y control de las diferentes instituciones que proporcionen ayuda y
cooperacién nacional e internacional.

c) Contribuir a generar un fortalecimiento y desarrollo institucional a través de la gestion de
equipamiento, asistencia técnica y capacitacion.

d) Realizar estudios, en coordinacion con otras unidades de la Direccién General, para
identificar necesidades en el funcionamiento del Sistema Penitenciario.

e) Promover la ejecucion de proyectos que contribuyan a la readaptacion social y desarrollo de
los internos.

f) Formular, evaluar y gestionar proyectos de cooperacion nacional e internacional.

g) Gestionar convenios con diferentes instituciones educativas, empresariales, sociales y otras
que posibiliten resolver necesidades del sistema penitenciario.

h) Contribuir con la Direcciéon General en la administracion y resolucién de conflictos del



Sistema Penitenciario.
i) Velar por el cumplimiento de politicas, objetivos y metas institucionales.

j) Apoyar los programas y/o proyectos que promuevan y fortalezcan el cumplimiento de la Ley
Penitenciaria.

k) Proponer planos, programas y proyectos que promuevan y fortalezcan el cumplimiento de la
Ley Penitenciaria.

I) Atender las necesidades de trabajo establecidos por la Direcciéon General.
m) Las que le fueren senaladas por el Director General, en el desempefio de sus funciones.

La ejecucidn de las funciones sefialadas en los literales e), f), g) y k) del presente articulo
deberan revisarse, previa autorizacion del Director General.

De la Subdireccion General Administrativa.
Objeto

Art. 32.- La Subdireccion General Administrativa tiene por objeto brindar apoyo a la Direccion
General para el funcionamiento del sistema penitenciario, administrando los recursos
disponibles.

Funciones.
Art. 33.- Las funciones de la Subdireccion General Administrativa son las siguientes:

a) Coordinar las actividades de los Departamentos que conforman la Subdireccion General
Administrativa.

b) Establecer, en coordinacion con la unidad de Planificacién, la proyeccion de recursos
anuales.

c) Administrar en forma efectiva los bienes y servicios con que cuenta la Direccién General.

d) ldentificar y brindar atencién a las necesidades de suministros para la Direccion General de
Centros Penales.

e) Promover y fortalecer un proceso de desarrollo administrativo institucional.

f) Coordinar la formulacion de politicas y estrategias de funcionamiento de los departamentos
que conforman la Subdireccion General Administrativa.

g) Autorizar gastos financieros de acuerdo a procedimientos legales.

h) Establecer mecanismos de control para la administracion de los recursos tanto humanos,
financieros y materiales.

i) Autorizar requisiciones de bienes y servicios para el funcionamiento del Sistema
Penitenciario, de conformidad a la ley.

j) Administrar eficientemente los recursos asignados, de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Direccién General.



De la Subdireccion de Asuntos Juridicos.
Objeto.

Art. 34.- La Subdireccion de Asuntos Juridicos tiene por objeto coordinar y apoyar con
Asistencia Legal, la funcionalidad del sistema penitenciario.

Funciones.
Art. 35.- Son funciones de la Subdireccion General de Asuntos Juridicos:

a) Proporcionar asistencia legal a los funcionarios y empleados del Sistema Penitenciario, en el
desempefio de sus funciones.

b) Intervenir en representacion del Sistema Penitenciario, en la coordinacion de actividades del
mismo, con los organismos involucrados en la actividad penitenciaria.

¢) Brindar asistencia para la formulacion, discusion y celebracion de convenios con
instituciones publicas y privadas.

d) Cooperar en materia de traslados de internos a fin de que éstos se sujeten a la Ley
Penitenciaria.

e) Asistir a la administracién, en el procedimiento de las Licitaciones y celebracion de contratos
administrativos.

f) Colaborar en la elaboracion de proyectos de Reglamentos y de reformas a la Ley
Penitenciaria.

g) Brindar un servicio eficiente en la extension de Certificaciones de Antecedentes Penales.
h) Velar por el adecuado registro y uso de la informacion relacionada con el interno.

De la Secretaria General

Art. 36.- Son funciones de la Secretaria General las siguientes:

a) Dar cumplimiento a las Instrucciones dictadas por la Direccion General, supervisando su
ejecucion por las demas unidades involucradas.

b) Asesorar y apoyar técnicamente a las unidades del Sistema Penitenciario.

c¢) Organizar y canalizar la correspondencia de la Direccion General hacia otras unidades y
viceversa.

d) Promover un buen ambiente laboral a través de la comunicacion con todas las unidades
institucionales.

e) Llevar el registro de los Acuerdos Administrativos de la Direccion General y extender las
certificaciones de los mismos.

f) Elaborar actas, notas y oficios de reuniones, gestiones y otras actividades que desarrolle la
Direccion General.

g) Otras que la Direccion General le asigne.



De la inspectoria General.
Art. 37.- Son funciones del Inspector General las siguientes:

a) Garantizar la seguridad de los Centros Penitenciarios, para el efectivo cumplimiento de las
ordenes judiciales de restriccion de libertad individual de los internos, de respeto a sus
derechos, y del funcionamiento normal de dichos centros.

b) Evaluar el desempefio del Personal de Seguridad y Custodia del Sistema Penitenciario.
c) Colaborar en el proceso de seleccion y contratacion del Personal de Seguridad y Custodia.

d) Coordinar el traslado y reubicacion del Personal de Seguridad segun las necesidades de los
Centros Penitenciarios.

e) Llevar el Control y Registro del Personal de Seguridad y Custodia.

f) Llevar el registro y control del equipo, uniformes, armas y municiones del personal de
Seguridad y Custodia, velando por la adecuada distribucion y utilizacion.

Del Consejo Criminolégico Nacional.
Funciones.

Art. 38.- El Consejo Criminoldgico Nacional, ademas de las funciones ya asignadas en la Ley,
tiene las siguientes:

a ) Formular la planeacion estratégica y vigilar la ejecucion del Programa de Clasificacion
Penitenciaria para hacer las recomendaciones de las politicas del mismo, a la Direccion
General de Centros Penales.

b) Supervisar los Consejos Criminolodgicos Regionales en lo relacionado con el régimen y
tratamiento de los internos; y la revision; seguimiento y actualizacion del expediente unico,
respetando su independencia técnica.

c) Sugerir a la Direccion General de Centros Penales las reformas necesarias a este
Reglamento, en lo relativo a la forma de aplicacion de los diversos regimenes que conforman el
sistema progresivo.

d) Participar en las evaluaciones que en cumplimiento del Art. 17 de la Ley efectue la Direccion
General; el informe respectivo debera ser razonado con opiniones y recomendaciones.

e) Elaborar un diagnéstico del funcionamiento del sistema penitenciario por lo menos cada tres
afos y sugerir las modificaciones pertinentes a las normas sobre la materia.

f) Identificar necesidades de capacitacion del Personal Penitenciario y coordinar su realizacion
con la Escuela Penitenciaria.

g) Evaluar cada tres meses el trabajo de los Consejos Criminolégicos Regionales e informar de
los resultados a la Direccion General de Centros Penales.

h) Proponer a la Direccién General de Centros Penales la realizacién de eventos técnicos -
cientificos relacionados con el trabajo penitenciario.

i) Participar en coordinacion con la Escuela Penitenciaria en la entrevista complementaria por



especializacion para la seleccion del personal de los Consejos Criminologicos Nacionales y
Regionales.

j) Resolver apelaciones sobre ubicacion de internos en fases ordinarias y confianza.
k) Regular las distintas fases de régimen progresivo.

I) Facilitar a los internos suspender la aplicacion de un tratamiento progresivo, individualizado e
integral.

m) Asesorar el personal penitenciario en la relacionado a las funciones asignadas al Consejo
Criminolégico Nacional.

n) Proporcionar a solicitud, informe reservado del interno, para efecto de conmutacién de pena,
e indultos.

0) Velar por que se cumpla con las disposiciones de la Ley y este Reglamento.
Del Director del Consejo Criminolégico Nacional.

Art. 39.- El Director del Consejo Criminoldgico Nacional sera elegido por sus integrantes,
nombrado a través de voto escrito secreto y por mayoria, para un periodo de un afio y éste
podra ser reelecto por un periodo igual.

Funciones.
Art. 40.- El Director del Consejo Criminologico Nacional tendra las funciones siguientes:

a) Coordinar la realizacion de las actividades y la elaboracion de planes de trabajo del Consejo
Criminolégico Nacional.

b) Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a los integrantes del Consejo.

c¢) Presidir y dirigir las sesiones, previa comprobacion del quérum, establecidas por la mayoria
simple de sus integrantes.

d) Elaborar y someter a discusion la agenda correspondiente.
e) Mantener el orden, disciplina y armonia dentro del seno del Consejo.

f) Designar a un integrante del Consejo, para que actue como Secretario de actas, quien
certificara los dictamenes.

g) Representar al Consejo en todas las actividades que sea requerida su presencia
h) Decidir en caso de empate, con voto calificado.

i) Nombrar un Director Suplente para los casos de ausencia justificada al Director del Consejo
Criminolégico Nacional.

j) Establecer y mantener las relaciones externas que estime pertinentes para beneficio del
Consejo.

k) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

I) Toda otra designacion que por unanimidad le otorgue el Consejo.



m) Coordinar las actividades con la Direccién General de Centros Penales.
Del Secretario.
Art. 41 .- El secretario del Consejo Criminolégico Nacional tendra las funciones siguientes:

1. Llevar un libro de actas en donde se registrara: fecha, asistencia, agenda y acuerdos
tomados por el Consejo, la cual sera leida en la sesion proxima inmediata a su aprobacién.

2. Dictar las medidas necesarias para que las sesiones se desarrollen en la fecha establecida.

3. Notificar la convocatoria verbalmente o por escrito a las reuniones extraordinarias del
Consejo Criminoldgico Nacional.

4. Supervisara que se tramite y archive la correspondencia del Consejo Criminoldgico Nacional
e informara de ésta a cada sesidn, asi mismo la canalizara el area correspondiente.

5. Informar al Consejo Criminolégico Nacional sobre el cumplimiento de los acuerdos tomados
en cada sesion y los avances de tareas asignadas verificando su cumplimiento

6. Extender constancias, certificaciones.
Procedimiento

Art. 42 .- El Consejo Criminoldgico Nacional conocera y resolvera de oficio, o a solicitud de
parte, de los incidentes objeto de su competencia.

Conocido el incidente oira a las partes dentro de los tres dias habiles siguientes, y se
pronunciara dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente de
escuchadas las partes.

La resolucion debera ser firmada por los consejales que han concurrido con su voto.

El voto en contrario debera ser razonado. Toda abstencion sera considerada voto favorable a
los intereses del interno, y asi se hara constar.

Del Consejo Criminolégico Regional
Objeto

Art. 43.- Habra Consejos Criminolégicos Regionales en las zonas geograficas del pais, asi:
Region Occidental, Central, Paracentral y Oriental.

Cada Consejo Criminolégico Regional, sera coordinado por un Director que sera elegido por
sus integrantes.

Funciones de Consejo Criminolégico Regional

Art. 44 - Ademas de las funciones sefialadas en la Ley, el Consejo Criminoldgico Regional,
tiene las siguientes:

a) Supervisar que los equipos técnicos Criminoldgicos de los Centros cumplan con la apertura
y seguimiento del expediente Unico de todo interno.

b) Coordinar las funciones y actividades de los Equipos Técnicos Criminolégicos de los Centros



con los patronatos y asociaciones civiles de asistencia a internos y liberados.
c) Colaborar en campafas que tengan por objeto prevenir el delito.

d) Coordinar con los Equipos Técnicos Criminoldgicos de los Centros las acciones que
contribuyan al desarrollo integral de internos y liberados.

e) Colaborar con la Subdireccién General, en promover actividades orientadas a mejorar la
satisfaccion de necesidades basicas de los internos.

f) Desarrollar actividades y promover la ejecucion de programas de sensibilizacién a la
comunidad, para integrar al liberado a la misma.

g) Evaluar cada tres meses el trabajo de los Equipos Técnicos Criminolédgicos de Centro e
informar al Consejo Criminolégico Nacional.

h) Velar por que se cumplan las disposiciones de Ley y este Reglamento.
Procedimiento

Art. 45.- Los Consejos Criminoldgicos Regionales, al conocer de los incidentes objeto de su
competencia, abriran un expediente y oiran a las partes dentro de los tres dias habiles
siguientes.

Transcurrido dicho término, se resolvera lo procedente dentro del plazo de cinco dias habiles.
Esta resolucion sera firmada por los Consejales que han concurrido con su voto. El voto
contrario debera ser razonado; toda abstencion sera considerada voto favorable a los intereses
del interno, y asi se hara constar.

Recurso

Art. 46.- De la resolucion del Consejo Criminolégico Regional la parte afectada podra recurrir
dentro del tercer dia habil, contado a partir del dia de la notificacién, ante dicho Consejo,
debiendo expresar las razones de su inconformidad.

Tramite

Art. 47 .- El Consejo Criminoldgico Regional, debera remitir el expediente inmediatamente de
aceptado el recurso, al Consejo Criminolégico Nacional. Este ultimo dispondra para resolver de
tres dias habiles contados desde el recibo del expediente, debiendo hacer saber de inmediato
lo resuelto al Consejo Criminoldgico Regional y las partes interesadas, para su debido
cumplimiento. Esta resolucién sera debidamente razonada.

CAPITULO Il

ESCUELA PENITENCIARIA
SECCION |

Finalidad de la Escuela Penitenciaria

Art. 48.- La Escuela Penitenciaria tiene como finalidad dotar al sistema penitenciario de
personal calificado, mediante la seleccion y capacitacion de personal, en base a criterios
técnicos actualizados, en materia de organizacion e intervencion penitenciaria, disefio y
aplicacion de programas de readaptacion integral, mejoramiento del clima social y promocion
de los derechos humanos en el Sistema Penitenciario.



SECCION I
ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA ESCUELA
De la organizacion de la Escuela

Art. 49.- Para cumplir su finalidad, la Escuela Penitenciaria esta organizada en la forma
siguiente:

a) Direccion de la Escuela, de la cual dependen la Secretaria Administrativa, los
Departamentos y otras unidades encargadas de desarrollar las operaciones de la Escuela.

b) Secretaria Administrativa

¢) Un Departamento de Estudios y Capacitacion.

d) Un Departamento de Registro y Documentacion.

e) Consejo Consultivo

d) Consejo Técnico.

Art. 50.- Son funciones de la Direccion de la Escuela, las siguientes:

a) Garantizar el cumplimiento de lo establecido en el presente Reglamento, asi como lo
dispuesto en la Ley Penitenciaria, en lo concerniente a la mision de la Escuela.

b) Organizar, coordinar, supervisar y controlar las actividades académicas y administrativas de
la Escuela, en coordinacion con el Consejo Criminoldgico Nacional.

c) Elaborar el plan del funcionamiento de la Escuela y someterlo a consideracion y aprobacion
de la Direccion General de Centros Penales.

d) Analizar el presupuesto anual de la Escuela y someterlo a consideracion y aprobacion de la
Direcciéon General de Centros Penales.

e) Proponer ante la Direccién General de Centros Penales el nombramiento del personal
necesario para el normal funcionamiento de la Escuela.

f) Velar por la adecuada utilizacion de los recursos asignados a la Escuela.

g) Resolver sobre aquellos problemas académicos y administrativos que trasciendan la
competencia de las unidades operativas.

h) Asumir la representacion oficial de la Escuela Penitenciaria.

i) Promover el intercambio de experiencias directo o indirecto entre la Escuela Penitenciaria y
otras organizaciones nacionales y extranjeras.

j) Realizar gestiones tendientes a obtener ayudas externas, para enriquecer el patrimonio de la
Escuela y mejorar el funcionamiento.

k) Generar los informes y memorias que sean requeridos por la Direccion General de Centros
Penales.

Art. 51.- Son funciones de la Secretaria Administrativa las siguientes:



a) Llevar los registros y archivos de las actividades académicas y administrativas de la Escuela.
b) Ofrecer informacion sobre las actividades y servicios de la Escuela.

c) Recibir y tramitar los requerimientos de servicios provenientes de otras unidades del
Ministerio del Interior o de entidades externas.

d) Coordinar las relaciones entre la Escuela y otras organizaciones publicas o privadas.

e) Expedir certificaciones y constancias de las actividades de la Escuela.

f) Tramitar adquisicion de material y equipo, para las actividades académicas de la Escuela.
g) Controlar el inventario de bienes de la Escuela.

h) Revisar periddicamente los procedimientos internos, a fin de actualizarlos de conformidad a
los criterios de modernizacion prevalecientes.

i) Elaborar el presupuesto de la Escuela y someterlo a consideracion de la Direccién de la
misma.

j) Redactar la memoria anual de labores de la Escuela.

k) Proponer ante la Direccion de la Escuela, el nombramiento del personal administrativo de la
Escuela.

I) Elaborar los informes que sean requeridos por la Direccién de la Escuela.

m) Las demas funciones que le asigne la Direccion de la Escuela y el Consejo Técnico.

Art. 52.- El Departamento de Estudios y Capacitacion tiene como funciones las siguientes:

a) Seleccionar al nuevo personal del sistema penitenciario.

b) Evaluar y capacitar al personal penitenciario.

¢) Promover y desarrollar investigaciones cientificas sobre aspectos penitenciarios.

d) Proponer ante la Direccion de la Escuela, el nombramiento del personal del Departamento.
e) Elaborar el plan anual de trabajo del Departamento y remitirlo a la Direccion de la Escuela.
f) Elaborar el presupuesto anual del Departamento y remitirlo a la Secretaria Administrativa.
g) Redactar los informes que requiera la Direccién de la Escuela.

h) Redactar la memoria anual de labores del Departamento.

i) Las demas funciones que le asigne la Direccion de la Escuela y el Consejo Técnico.

Para desarrollar estas funciones, el Departamento cuenta con las secciones de Seleccion y
Evaluacion, Capacitacién y la de Investigacion.

Art. 53.- Corresponden a la Seccion de Seleccion y Evaluacion, las funciones siguientes:



a) Disenar y ejecutar sistemas de seleccién del personal penitenciario.

b) Elaborar baterias de instrumentos destinados a la seleccion del personal penitenciarioy a la
evaluacion del personal existente.

c) Establecer los perfiles de los empleados requeridos para cada puesto de trabajo, en base al
perfil estipulado por la Ley Penitenciaria.

d) Planificar y ejecutar programas de induccién de personal, incluyendo la elaboracion del
material de apoyo, para tal propésito.

e) Mantener actualizado el banco de candidatos, para ocupar puestos dentro de la Direccion
General de Centros Penales.

f) Realizar evaluaciones del personal penitenciario, para efectos de desarrollo y promocion.

g) Planificar, organizar y coordinar evaluaciones generales periédicas del desempefio del
personal penitenciario, a fin de identificar deficiencias que conduzcan a proponer nuevos
programas de capacitacion.

h) Elaborar el presupuesto de la Seccién.

i) Proponer, ante la Jefatura del Departamento al personal técnico que desempefiara funciones
de seleccién y evaluacion.

j) Presentar los informes que sean requeridos por la Jefatura del Departamento.
k) Elaborar la memoria anual de labores de la Seccion.

I) Otras actividades de evaluacion de personal que le encomiende la Jefatura del
Departamento.

Art. 54.- Son funciones de la Seccion de Capacitacion, las siguientes:
a) Elaborar, cada afo, planes estratégicos de capacitacion interna y externa.

b) Desarrollar planes y programas de estudio, para mejorar la eficiencia del personal
penitenciario, principalmente en cinco areas de formacion: administracién de justicia, penal-
criminoldgica, administracion publica, comportamiento humano y derechos humanos.

c) Desarrollar cursos de extension dirigidos a estudiantes y profesionales del derecho, trabajo
social, educacion, psicologia, medicina y otras ramas afines.

d) Organizar seminarios, mesas redondas, conferencias, y otros, mediante las cuales se
analicen problemas relacionados con la convivencia del interno, la readaptacion social de la
persona que cumple la pena, la prevencion del delito, la salud del interno y otros temas que
coadyuven a entender mejor los problemas de la persona interna.

e) Planificar la formacién externa del personal penitenciario y proponerla a la Jefatura del
Departamento.

f) Planificar, organizar y coordinar la dotacion y uso de los materiales, equipo e instalaciones
destinadas a la capacitacion del personal penitenciario.

g) Elaborar el presupuesto de la Seccion.



h) Proponer, ante la Jefatura del Departamento, al personal técnico que desempenara
funciones de capacitacion.

i) Elaborar los informes que sean requeridos por la Jefatura del Departamento.

j) Elaborar la memoria anual de labores de la Seccion.

k) Otras actividades de capacitacion que le encomiende la Jefatura del Departamento.
Art. 55.- Corresponde a la Seccion de Investigacion desarrollar las funciones siguientes:

a) Realizar investigaciones sobre aspectos penales, criminolégicos, administracion de justicia,
prevencion y otros temas relacionados con el quehacer de la Escuela Penitenciaria.

b) Promover la realizacion de investigaciones conjuntas con universidades, organizaciones no
gubernamentales, entidades publicas y privadas, asi como organismos internacionales.

c) Elaborar documentos técnicos sobre aspectos penitenciarios, destinados a la capacitacion
del personal penitenciario, a las actividades del extension y a la divulgacion general.

d) Desarrollar eventos para dar a conocer nuevos avances sobre atencion y readaptacion de
los internos y otros aspectos penitenciarios.

e) Elaborar los informes que le sean requeridos por la Jefatura del Departamento.
f) Elaborar el presupuesto de la Seccion.

g) Proponer, ante la Jefatura del Departamento, al personal técnico que desempefiara
funciones de investigacion.

h) Elaborar la memoria anual de labores de la Seccion.

i) Desarrollar otras funciones que le encomiende la Jefatura del Departamento, en otras areas
de investigacion.

Art. 56.- El Departamento de Registro y Documentacién tiene como funciones las siguientes:

a) Registrar y organizar la informacion relacionada con la seleccion, evaluacion y capacitacion
del personal penitenciario.

b) Planificar, organizar y coordinar las operaciones de la Biblioteca y el centro de
documentacién de la Escuela Penitenciaria.

c¢) Planificar, organizar, coordinar y controlar las operaciones relacionadas con las
publicaciones de la Escuela.

d) Proponer ante la Direccion de la Escuela, el nombramiento del personal del Departamento.
e) Elaborar el plan anual de trabajo del Departamento.

f) Elaborar el presupuesto del Departamento.

g) Redactar los informes que requiera la Direccién de la Escuela.

h) Redactar la memoria anual de labores del Departamento.



i) Las demas funciones que le asigne la Direccion de la Escuela.

El Departamento tiene tres secciones. Registro, Biblioteca y Publicaciones.

Art. 57.- Son funciones de la Seccion de Registro, las siguientes.
a) Registrar y organizar la informacién relacionada con la seleccion del personal penitenciario.
b) Organizar el registro académico del personal evaluado y capacitado.

c) Controlar los expedientes personales de los empleados penitenciarios para efectos de
promocién laboral y desarrollo de la carrera administrativa.

d) Elaborar estadisticas relacionadas con las actividades realizadas por la Escuela
Penitenciaria.

e) Divulgar la informacion estadistica de la Escuela.
f) Elaborar los informes estadisticos que requiera la Jefatura del Departamento.

g) Proponer, ante la Jefatura del Departamento, el nombramiento del personal técnico de la
Seccion.

h) Elaborar el presupuesto anual de la Seccion.
i) Redactar la memoria anual de labores de la Seccion.

j) Desarrollar otras funciones de registro y control que encomiende la Jefatura del
Departamento.

Art. 58.- Corresponde a la Seccion de Biblioteca, las funciones siguientes:

a) Proponer la adquisicion de libros, revistas especializadas y otras publicaciones relacionadas
con aspectos penitenciarios y clasificarlos.

b) Apoyar el trabajo de las dependencias de la Escuela con informacién oportuna y actualizada,
para el adecuado funcionamiento de las mismas.

c) Recopilar y organizar toda documentacion generado por las dependencias de la Escuela.

d) Recopilar y organizar la documentacién procedente de otros organismos nacionales e
internacionales, relacionados con aspectos penitenciarios.

e) Establecer contacto e intercambios con bibliotecas de escuelas penitenciarias de otros
paises.

f) Elaborar boletines informativos sobre nuevas adquisiciones

g) Elaborar listas de libros y documentos que pueden ser adquiridos mediante donaciones, a fin
de proponerlos a la Jefatura del Departamento.

h) Proponer, ante la Jefatura del Departamento, al personal técnico necesario, para
desempenfar las funciones de la Biblioteca.



i) Elaborar el presupuesto de la Biblioteca.
j) Elaborar los informes que requiera la Jefatura del Departamento.
k) Elaborar la memoria anual de labores de la Biblioteca.

I) Desarrollar otras funciones relacionadas con el manejo de libros, revistas y documentos, que
encomiende la Jefatura del Departamento.

Art. 59.- Son funciones de la Seccion de Publicaciones, las siguientes:

a) Promover la elaboracion de material escrito sobre aspectos penitenciarios, a fin de editarlos
y divulgarlos.

b) Publicar material sobre capacitacion e investigacion penitenciaria, para facilitar la formacién
y divulgacion.

¢) Reproducir material relevante sobre derechos humanos, ética profesional, integridad
personal y otros temas que contribuyan al fortalecimiento de la formacién en aspectos
penitenciarios.

d) Editar el boletin informativo de la Escuela Penitenciaria.

e) Proponer ante la Jefatura del Departamento, el nombramiento del personal técnico
necesario, para desarrollar las funciones de la Seccion.

f) Elaborar el presupuesto de la Seccion.
g) Elaborar los informes que requiera la Jefatura del Departamento.
h) Elaborar la memoria anual de labores de la Seccion.

i) Desarrollar otras funciones relacionadas con publicaciones que encomiende la Jefatura del
Departamento.

De los Organos Consultivos.

Art. 60.- El Consejo Consultivo y el Consejo Técnico, son organismos colegiados que brindaran
apoyo a la Escuela Penitenciaria.

Art. 61.- El Consejo Consultivo esta integrado por los miembros siguientes: el Director General
de Centros Penales, el Director de la Escuela Penitenciaria, un representante del Consejo
Criminolégico Nacional, un representante por cada Consejo Criminolégico Regional, un
representante de la Fiscalia General de la Republica, un representante de la Procuraduria
General de la Republica y un representante de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, un representante del area del derecho de las universidades estatales, un
representante del area de derecho de las universidades privadas, un representante de los
patronatos de asistencia a internos, un representante de las asociaciones civiles de asistencia
a internos, un representante de las organizaciones no gubernamentales vinculadas con el que
hacer penitenciario y un representante del Ministerio de Seguridad Publica y Justicia.

Art. 62.- El Consejo Consultivo se reune ordinariamente dos veces cada afo y
extraordinariamente, cuando lo proponen al menos un tercio de los miembros que lo integran.

El Director General de Centros Penales es el Presidente del Consejo y al Director de la
Escuela, corresponden las funciones de secretario.



Art. 63.- Son funciones del Consejo Consultivo, las siguientes:

a) Deliberar sobre diferentes problemas relacionados con el funcionamiento de la Escuela
Penitenciaria.

b) Conocer sobre el plan anual del funcionamiento de la Escuela, plantear observaciones y
hacer recomendaciones, a fin de introducir mejoras al mismo.

c) Proponer acciones de apoyo para fortalecer el funcionamiento de la Escuela.

d) Proponer acciones académicas que permitan elevar el tratamiento del interno, a través de la
capacitacion.

e) Recomendar propuestas de solucion a los problemas de retroalimentacién para confirmar si
los problemas humanos en los centros penitenciarios, asi como evaluar la eficacia de la
formacién penitenciaria.

f) Proponer mecanismos y acciones de enlace entre la Escuela y las entidades representadas
en el Consejo, para favorecer la interaccion entre las organizaciones.

g) Plantear propuestas a nivel ministerial tendientes a introducir cambios que favorezcan el
funcionamiento de la Escuela.
Art. 64.- El Consejo Técnico esta constituido por el Director de la Escuela, el Secretario

Administrativo y los Jefes de Departamento.

Art. 65.- El Consejo Técnico se reune ordinariamente una vez cada quince dias y
extraordinariamente cuando lo indique el presidente.

El Director de la Escuela es el presidente del Consejo Técnico y el Secretario Administrativo
asume las funciones del Secretario del Consejo.

Art. 66.- Son funciones del Consejo Técnico, las siguientes:

a) Analizar y emitir dictamen sobre los planes y programas académicos de la Escuela
Penitenciaria.

b) Analizar y emitir dictamen sobre los planes y programas académicos de la Escuela.
c) Analizar y dictaminar sobre el presupuesto de la Escuela.

d) Proponer medidas para resolver los problemas de la Escuela.

e) Disefar estrategias para mejorar la capacitacion del personal penitenciario.

f) Conocer y resolver sobre los proyectos docentes, de investigacion y de extensiéon que se
sometan a su consideracion.

g) Resolver sobre problemas académicos y administrativos que puedan estar afectando la
buena marcha de la Escuela.

h) Establecer criterios para coordinar los diferentes planes y programas de los departamentos.

i) Disefar politicas para orientar el uso de los recursos de la Escuela.



j) Proponer procedimientos para garantizar la buena marcha de la Escuela.
k) Dictaminar sobre faltas disciplinarias cometidas por profesores y alumnos.
Del Gobierno de la Escuela

Art. 67.- El gobierno de la Escuela Penitenciaria es ejercido, dentro de los limites de
competencia que le dicta la Ley Penitenciaria y este Reglamento, por el Director de la Escuela,
el Secretario Administrativo y los Jefes de Departamento.

Art. 68.- Los deberes y atribuciones del Director de la Escuela Penitenciaria, son los siguientes:
a) Ejecutar las funciones indicadas en el Art. 50 de este Reglamento.

b) Representar oficialmente a la Escuela.

c¢) Presidir las sesiones del Consejo Técnico.

d) Realizar las funciones secretariales del Consejo Consultivo.

e) Elaborar, distribuir y archivar las actas de las sesiones celebradas por el Consejo Consultivo.
f) Elaborar el plan anual del funcionamiento de la Escuela.

g) Analizar el presupuesto de la Escuela.

h) Aprobar los planes y programas académicos de la Escuela.

i) Resolver los problemas que le plantean los jefes de departamento.

j) Aplicar sanciones disciplinarias por faltas cometidas por el personal de la Escuela.

k) Proponer al Director General de Centros Penales la designacion, ascenso, traslado y
remocion del personal de la Escuela.

I) Conceder permisos al Secretario Administrativo y a los jefes de la Escuela.

m) Autorizar con su firma las 6rdenes de compra y el pago de materiales, utiles, equipo y
servicio destinados a la Escuela, de conformidad con la ley.

n) Designar comisiones para el estudio de problemas especificos de la Escuela.
0) Mantener relaciones e intercambios necesarios y convenientes para la Escuela.
p) Las demas funciones que le encomiende el Director General de Centros Penales.

Art. 69.- Son requisitos para optar al cargo de Director de la Escuela Penitenciaria, los
siguientes:

a) Poseer titulo universitario en cualquier rama de las humanidades y ciencias sociales.
b) Tener experiencia minima de cinco afios en la direcciéon de centros educativos.

c) Poseer conocimientos sobre legislacion penal y penitenciaria.



d) Tener capacidad para interrelacionarse con las personas

e) Otros requisitos que indique la descripcidn del puesto de trabajo.

Art. 70.- Son atribuciones y deberes del Secretario Administrativo, las siguientes:

a) Ejecutar las funciones contempladas en el Art. 51 de este Reglamento.

b) Asumir las funciones secretariales del Consejo Técnico.

c) Elaborar, distribuir y archivar las actas de las sesiones celebradas por el Consejo Técnico.

d) Colaborar con el Director de la Escuela y los Jefes de Departamento, en la elaboracion de
los planes de funcionamiento.

e) Elaborar el presupuesto anual de la Escuela.
f) Velar por la conservacién de los bienes de la Escuela.

g) Proponer, ante el Director de la Escuela, la designacion, ascenso, traslado y remocién del
personal bajo su responsabilidad.

h) Conceder permisos al personal bajo su cargo.

i) Atender los requerimientos de informacion sobre el funcionamiento de la Escuela
Penitenciaria.

j) Tramitar los requerimientos de recursos que planteen los jefes de Departamento.

k) Visitar periddicamente las dependencias de la Escuela, para conocer sus necesidades y
tomar medidas para superarlas.

I) Sustituir al Director de la Escuela, en casos de ausencia.

m) Las demas funciones que le encomiende el Director de la Escuela.

Art. 71.- Son requisitos para optar al cargo de Secretario Administrativo, los siguientes:
a) Poseer titulo universitario en Administracion de Empresas.

b) Tener una experiencia minima de cinco afios en la administracion de unidades
administrativas.

c) Poseer conocimientos basicos sobre aspectos penales y penitenciarios.

d) Poseer conocimientos y habilidades en el manejo del computadoras personales.
e) Tener buenas relaciones humanas.

f) Otros requisitos que indique la descripcién del puesto de trabajo.

Art. 72.- El Jefe del Departamento de Estudios y Capacitacion tiene como atribuciones y
deberes, los siguientes:

a) Ejecutar las funciones estipuladas en el Art. 52 de este Reglamento.



b) Someter a consideracion del Director de la Escuela el plan de funcionamiento y el
presupuesto anual del Departamento.

c¢) Organizar las diferentes actividades del Departamento.
d) Coordinar y supervisar al personal del Departamento.
e) Proponer la adquisicion de recursos para desarrollar las funciones del Departamento.

f) Organizar equipos de trabajo para analizar problemas y estudiar nuevas formas de trabajo,
para lograr los propdsitos de la Escuela.

g) Planificar, organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de las diferentes secciones.

h) Proponer, ante el Director de la Escuela, el nombramiento, promocion, traslado y remocion
del personal del Departamento.

i) Conceder permisos al personal bajo su cargo.
j) Otras funciones que le encomiende el Director de la Escuela.

Art. 73.- Son requisitos para optar al cargo de Jefe del Departamento de Estudios y
Capacitacion, los siguientes:

a) Poseer titulo universitario en Ciencias Juridicas, Psicologia o Ciencias de la Educacion.
b) Tener experiencia de tres afos, como minimo, en la direccion de Departamentos.

c) Tener conocimientos y habilidades en el manejo de computadoras personales.

d) Tener buenas relaciones interpersonales.

e) Oftros requisitos que indique la descripcién del puesto de trabajo.

Art. 74 - El Encargado de la Seccion de Seleccion y Evaluacion tiene como atribuciones y
deberes, los siguientes:

a) Ejecutar las funciones estipuladas en el Art. 53 de este Reglamento.

b) Someter a consideracion del Jefe del Departamento el plan de funcionamiento y el
presupuesto de la Seccion.

c¢) Planificar, organizar, ejecutar y controlar las diferentes actividades de la Seccion.
d) Proponer la adquisicion de instrumentos de evaluacion

e) Estudiar nuevos instrumentos de evaluacion y su posibilidad de adaptarlos, para los
propdsitos de la Escuela.

f) Coordinar el trabajo de seleccion y evaluacion de personal.

g)Planificar, organizar, coordinar, supervisar el proceso de evaluacion de desempefio general
del personal penitenciario.

h) Proponer, ante el Jefe del Departamento, el nombramiento, promocién, traslado y remocion



del personal auxiliar del Departamento.

i) Conceder permisos al personal bajo su cargo.

j) Otras funciones que le encomiende el Jefe del Departamento.

Art. 75.- Son requisitos para optar al cargo de Encargado de la Seccioén de Seleccion y
Evaluacion, los siguientes:

a) Poseer titulo universitario de psicologo.

b) Tener experiencia de tres afnos, como minimo, en el desarrollo de procesos de selecciéon y
evaluacion de personal.

c) Poseer conocimientos sobre la elaboracién y adaptacion de instrumentos de evaluacion de
personal.

d) Poseer conocimientos generales sobre administracion de empresas.

e) Tener conocimientos y habilidades en el manejo de computadoras personales.

f) Tener buenas relaciones interpersonales.

g) Otros requisitos que indique la descripcidn del puesto de trabajo.

Art. 76.- Son atribuciones y deberes del Encargado de la Seccion de Capacitacion, las
siguientes:

a) Ejecutar las funciones indicadas en el Art. 54 de este Reglamento.

b) Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo del personal docente de la Escuela.
c) Verificar el cumplimiento de los contenidos programaticos, por parte del personal docente.

d) Organizar reuniones de trabajo con el cuerpo de profesores, para coordinar las actividades
de capacitacion.

e) Tramitar la reproduccion de material de apoyo para las capacitaciones.

f) Gestionar la adquisicion de recursos audiovisuales y la adecuacion de instalaciones, para
efectos de capacitacion.

g) Controlar la asistencia de los profesores y alumnos de la Escuela.
h) Velar por el adecuado uso de los recursos de ensefianza.

i) Controlar la provisién de recursos para la ensefianza y la adecuada condicion de las
instalaciones.

j) Analizar con el personal docente los problemas de ensefianza aprendizaje, para encontrar
nuevas formas de mejorar el proceso.

k) Promover entre el personal docente actividades de formacién pedagdgica.



I) Proponer, ante el Jefe del Departamento, el nombramiento y remocién del personal docente.

m) Proponer, ante el Jefe del Departamento, el nombramiento, la aplicacién de sanciones a
profesores y alumnos por faltas cometidas.

n) Proponer, ante el Jefe del Departamento, la actualizacién de contenidos programaticos, en el
plan de estudios de la Escuela.

0) Resolver los problemas que planteen los profesores y alumnos, dentro de los limites de su
competencia.

p) Conceder permisos al personal auxiliar bajo su cargo, profesores y alumnos.
q) Otras funciones que le encomiende el Jefe del Departamento.

Art. 77.- Son requisitos para optar al cargo de Encargado de la Seccién de Capacitacion, los
siguientes:

a) Poseer titulo universitario, con grado académico no inferior a licenciatura, en ciencias de la
educacion o psicologia.

b) Tener experiencia minima de cinco afnos en el manejo de programas educativos en
instituciones o comunidades.

¢) Poseer conocimientos sobre analisis curricular y evaluacién educativa.

d) Tener conocimientos y habilidades en el manejo de computadoras personales
e) Tener buenas relaciones humanas

f) Otros requisitos que indique la descripcidn del puesto de trabajo.

Art. 78.- Son atribuciones y deberes del Encargado de la Seccién de Investigacion, las
siguientes:

a) Ejecutar las funciones estipuladas en el Art. 55 del presente Reglamento.
b) Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de los investigadores.

c¢) Organizar y coordinar el desarrollo de investigaciones que se realicen en forma conjunta con
otras organizaciones.

d) Promover la formacion de investigadores.

e) Proponer el desarrollo de investigaciones sobre temas penitenciarios, readaptacion,
prevencion del delito y otros temas afines.

f) Proponer, ante el Jefe del Departamento, el nombramiento o remocion del personal bajo su
cargo.

g) Resolver los problemas de los investigadores, dentro de los limites de su competencia.
h) Conceder permisos al personal auxiliar bajo su cargo.

i) Otras funciones que el Jefe del Departamento le encomiende.



Art. 79.- Son requisitos para optar al cargo de Encargado de la Secciéon de Investigacion, los
siguientes:

a) Poseer titulo universitario, a nivel de licenciatura.

b) Tener experiencia minima de tres afos en el desarrollo de proyectos de investigacion.
c) Poseer conocimientos sobre metodologia de la investigacién y disefios estadisticos.
d) Tener dominio en el manejo de computadoras personales.

e) Tener buenas relaciones humanas.

f) Otros requisitos que indique la descripcidn del puesto de trabajo.

Art. 80.- Son atribuciones y deberes del Jefe del Departamento de Registro y Documentacion,
las siguientes:

a) Desarrollar las funciones estipuladas en el Art. 56 de este Reglamento.

b) Someter a consideracion del Director de la Escuela el plan de funcionamiento y el
presupuesto del departamento.

c¢) Organizar las diferentes actividades del Departamento.
d) Coordinar, supervisar y controlar al personal del Departamento
e) Proponer la adquisicion de recursos para desarrollar las funciones del departamento.

f) Organizar equipos de trabajo para analizar problemas y estudiar nuevas formas de trabajo,
para lograr los propdsitos de la Escuela.

g) Planificar, organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo de las diferentes secciones.

h) Proponer, ante el Director de la Escuela, el nombramiento, promocién, traslado y remocion
del personal del Departamento.

i) Conceder permisos al personal bajo su cargo.
j) Oftras funciones que le encomiende el Director de la Escuela.

Art. 81.- Son requisitos para optar al cargo de Jefe del Departamento de Registro y
Documentacién, los siguientes:

a) Poseer titulo universitario, a nivel de licenciatura.

b) Tener experiencia de tres afios, como minimo, en la conducciéon de Departamentos.
¢) Tener conocimientos y habilidades en el manejo de computadoras personales.

d) Tener buenas relaciones interpersonales

e) Otros requisitos que indique la descripcidn del puesto de trabajo.



Art. 82.- Son atribuciones y deberes del Encargado de la Seccidn de Registro, las siguientes:
a) Llevar a cabo las funciones contenidas en el Art. 57 de este Reglamento
b) Organizar, coordinar, supervisar y controlar el trabajo del personal bajo su cargo.

c) Velar por que cada empleado penitenciario tenga un expediente actualizado sobre su
historial laboral, incluyendo fotocopias de atestados de capacitaciones recibidas, y
evaluaciones obtenidas dentro de la Escuela.

d) Preparar informes individuales sobre las caracteristicas formativas y de desempeno del
personal penitenciario.

e) Supervisar y controlar el manejo del archivo de expedientes del personal penitenciario.
f) Supervisar y controlar el registro académico de los alumnos.
g) Resolver sobre los problemas de registro y control de carrera.

h) Proponer, ante el Jefe del Departamento, el nombramiento y remocion del personal bajo su
cargo.

i) Conceder permisos al personal auxiliar que labora en el Departamento.
j) Otras funciones que le encomiende el Jefe del Departamento.

Art. 83.- Son requisitos para optar al cargo de Encargado de la Seccién de Registro, los
siguientes:

a) Poseer titulo universitario, a nivel de licenciatura.

b) Tener una experiencia minima de tres afos en actividades de registro.

¢) Tener conocimiento sobre elaboracion y manejo de datos estadisticos.

d) Tener conocimientos sobre organizacion y manejo de archivos y bases de datos.
e) Poseer conocimientos y habilidades en el manejo de computadoras personales.
f) Tener buenas relaciones humanas

g) Oftros requisitos que indique la descripcién del puesto de trabajo.

Art. 84.- Corresponden al Encargado de la Seccidon de Biblioteca, las atribuciones y deberes
siguientes:

a) Ejecutar las funciones contempladas en el Art. 58 del presente Reglamento.

b) Establecer contacto con organizaciones editoras de libros y revistas especializadas, para
estar al corriente de fuentes actualizadas.

c) Mantener el contacto con librerias y universidades, para conocer sobre la existencia de
libros, reportes de investigaciones, tesis u otros documentos sobre temas relacionados con
aspectos penitenciarios.

d) Coordinar las actividades de adquisicion y clasificacion de material bibliografico y de servicio



al usuario.
e) Organizar y supervisar el centro de documentacion.
f) Tramitar la publicaciéon de material generado por los otros Departamentos de la Escuela.

g) Organizar y supervisar el trabajo de bibliotecologia, manejo de documentacion y
publicaciones.

h) Resolver sobre los problemas que surjan en la Biblioteca, dentro de los limites de su
competencia.

i) Proponer, ante el Jefe del Departamento, el nombramiento y remocién del personal auxiliar
bajo su cargo.

j) Conceder permisos al personal auxiliar de la seccion.
k) Otras funciones que le encomiende el J efe del Departamento.

Art. 85.- Son requisitos para optar al cargo de Encargado de la Seccién de Biblioteca, los
siguientes:

a) Poseer titulo en Bibliotecologia.

b) Tener una experiencia minima de tres afios como bibliotecario o puestos afines.
c) Tener conocimientos y habilidades en el manejo de computadoras personales.
d) Tener buenas relaciones humanas.

e) Otros requisitos que indique la descripcion del puesto de trabajo.

Art. 86.- Corresponden al Encargado de la Seccién de Publicaciones, las atribuciones y
deberes siguientes:

a) Ejecutar las funciones contempladas en el Art. 59 del presente Reglamento.

b) Establecer contacto con profesores e investigadores, para obtener material publicable sobre
aspectos penitenciarios.

c) Elaborar un boletin informativo de la Escuela Penitenciaria.

d) Mantener el contacto con universidades, para conocer sobre la existencia de Articulos,
reportes de investigaciones u otros documentos que puedan ser reproducidos, para propoésitos
de formacion, en aspectos penitenciarios.

e) Organizar, supervisar y controlar todo lo relacionado con la edicién, reproduccion y
divulgacién de temas penitenciarios.

f) Publicar el material generado por los otros Departamentos de la Escuela.

g) Resolver sobre los problemas que surjan en la Seccion, dentro de los limites de su
competencia.

h) Proponer, ante el Jefe del Departamento, el nombramiento y remocion del personal auxiliar
bajo su cargo.



i) Conceder permisos al personal auxiliar de la seccion.
j) Otras funciones que le encomiende el Jefe del Departamento.

Art. 87.- Son requisitos para optar al cargo de Encargado de la Seccién de Publicaciones, los
siguientes:

a) Poseer titulo universitario, a nivel de licenciatura, en el area de comunicaciones.

b) Tener experiencia minima de tres afios en el campo de periodismo, comunicaciones o
actividades afines.

c) Poseer conocimientos generales sobre administracién de empresas.
d) Tener conocimientos y habilidades en el manejo de computadoras personales.
e) Tener buenas relaciones humanas.

f) Otros requisitos que indique la descripcién del puesto de trabajo.

SECCION IlI
PERSONAL DE LA ESCUELA PENITENCIARIA
Del personal de direccion

Art. 88.- Se entiende por personal de direccion, los profesionales designados para dirigir la
Escuela y sus diferentes dependencias.

Art. 89.- El personal de direccion es permanente y el desempefio de sus funciones es
dedicacion exclusiva.

Del personal especializado

Art. 90.- Se entiende como personal especializado los profesionales que desempefien
funciones de caracter técnico, en las areas de seleccion y evaluacion de personal,
capacitacion, investigacion y registro, bibliotecologia y publicaciones.

Art. 91.- El personal especializado debe poseer titulo universitario y experiencia e idoneidad
para desempefarse a nivel técnico, en un area determinada.

Art. 92.- Cada Departamento debe ser dotado del personal especializado necesario, para cubrir
las funciones encomendadas a la unidad.

Art. 93.- El personal especializado puede ser permanente, temporal o eventual, de acuerdo al
tipo de funciones que desempefie.

Art. 94.- Se entiende que un nombramiento es de caracter permanente cuando no se estipula
un plazo para el desempefio de sus funciones. Es temporal, cuando el desempefio de sus
funciones es para un periodo determinado y es eventual, cuando Unicamente se reconoce el
producto del trabajo encomendado a la persona.

Del personal auxiliar y administrativo



Art. 95.- Se considera personal auxiliar a aquellos empleados que brindan apoyo directo al
trabajo que realiza el personal de direccién o el personal especializado.

Art. 96.- Personal administrativo son los empleados que realizan funciones relacionadas con
procedimientos y servicios administrativos, para apoyar el trabajo de direccién y el trabajo
técnico.

Art. 97 .- La Escuela Penitenciaria debe ser dotada del personal administrativo necesario, para
garantizar su normal funcionamiento.

SECCION IV
FORMACION PENITENCIARIA
Del proceso ensefianza - aprendizaje

Art. 98.- La capacitaciéon que se desarrolle a través de los cursos, modulos y actividades debe
responder a lo establecido en el Art. 27 de la Constitucion de la Republica y los Arts. 3, 81, 82y
83 de la Ley Penitenciaria; al Art. 49 de este Reglamento, y a los planes y programas
correspondientes al pensum de estudios y metodologias del programa de formacion y
capacitacion de la Escuela Penitenciaria.

Art. 99.- Los cursos deben organizarse en forma gradual y progresiva de tal manera que sus
contenidos se adecuen a los diferentes niveles de formacion de los alumnos.

Art. 100.- Sin menoscabo de otras areas formativas que se consideren de importancia, la
ensefanza debe contemplar fundamentalmente las areas siguientes:

a) Penal - Criminolégica

b) Administracién Penitenciaria

c¢) Gestion y Administracion General.
d) Derechos Humanos.

e) Comportamiento Humano.

Art. 101.- La ensefianza puede impartirse a través de cursos o méodulos regulares, asi como
mediante cursos y modulos eventuales. Los primeros, estan dirigidos a los empleados
penitenciarios, y los segundos, a personas que aspiran a ser empleados penitenciarios. Las
practicas se pueden realizar internamente o en lugares externos

Art. 102.- La formacion del empleado penitenciario debe realizarse predominantemente en la
Escuela Penitenciaria; pero, cuando la necesidad formativa lo amerite o las condiciones sean
mas favorables, la capacitacion podra llevarse a cabo en otras instituciones.

Art. 103.- La metodologia de ensefianza comprende clases tedricas y practicas, discusion de
casos, talleres y otras actividades que se consideran necesarias para el mejor aprendizaje del
contenido programatico.

Art. 104.- Los cursos de extension estan dirigidos a otros profesionales, estudiantes, familiares
de internos y otras personas interesadas en aspectos penitenciarios.

Art. 105.- Cada curso debe impartirse distribuyendo a los alumnos en varias secciones; si este
fuere el caso, cada seccidn debe integrarse con un nimero maximo de veinte alumnos.

Art. 106.- Al finalizar cada cursor regular y de extension, alcanzados los niveles de calificacion
exigidos, de acuerdo a lo establecido en el Pensum de Estudio y Metodologias del Programa
de Formacion y Capacitacion de la Escuela Penitenciaria, al alumno se le otorgara un diploma
que acredite su aprobacion.



Art. 107.- Ninguna persona puede ser miembro del personal penitenciario si antes no cubre
exitosamente el proceso de seleccion de personal y aprueba los cursos de induccion y
formacion establecidos por la Escuela Penitenciaria.

Art. 108.- Todo miembro del personal penitenciario debe cursar y aprobar los cursos de
formacién y actualizacion establecidos por la Escuela Penitenciaria, para hacerse acreedor de
promociones 0 ascensos.

Art. 109.- El sistema de evaluacién periddica del personal penitenciario que realizara la Escuela
Penitenciaria, constituira el proceso de seguimiento en la formacion de dicho personal y la
informacion evaluativa que se obtenga sera utilizada para mejorar los programas de
capacitacion.

De los profesores.

Art. 110.- El cuerpo de profesores sera de caracter temporal o eventual y sera contratado o
nombrado por el Ministro del Interior, a propuesta del Director General de Centros Penales.

El Director General de Centros Penales propondra los candidatos de entre la ndmina que para
ese efecto le presente la Escuela Penitenciaria.

Art. 111.- Los profesionales que deseen desempenarse como profesores en la Escuela
deberan reunir las caracteristicas generales que establece el Articulo 83 de la Ley
Penitenciaria, poseer titulo universitario y experiencia e idoneidad para impartir cursos en un
area de formacion determinada.

Art. 112.- Son funciones del profesor, las siguientes:
a) Impartir los cursos en los lugares y horarios que se le asignen.

b) Planificar el desarrollo del Curso de acuerdo al Programa que al efecto tiene establecido la
Escuela Penitenciaria en el Pensum de Estudio, y conforme a las Metodologias de Formacion y
Capacitacion que le fueren sefaladas.

c) Asistir a reuniones de trabajo académico que organice el Encargado de la Capacitacion.
d) Contribuir al prestigio y desarrollo de la Escuela Penitenciaria.
De los alumnos

Art. 113.- Los alumnos de la Escuela Penitenciaria estan constituidos por todas aquellas
personas que llenen los requisitos para optar a la capacitaciéon y que estan debidamente
inscritos en la Secretaria Administrativa.

Art. 114.- Existiran cuatro tipos de alumnos:
a) Alumnos regulares: son aquéllos que tiene el estatus de empleado penitenciario.

b) Aspirantes: estan constituidos por aquellas personas que pretenden ser empleados
penitenciarios.

c) Eventuales: son aquéllas personas que proceden de otras instituciones publicas y privadas o
personas particulares que estan interesadas en recibir capacitacion en un area especifica.

d) Visitantes: son los alumnos que proceden de otras organizaciones extranjeras cuyas
actividades estan relacionadas con el ambiente penitenciario.



Art. 115.- Son deberes de los alumnos, los siguientes:

a) Realizar los tramites de registro académico en la Secretaria Administrativa.
b) Asistir a las clases tedricas y practicas.

¢) Cumplir con las tareas académicas que encomiende el profesor.

d) Observar buena conducta y respetar las disposiciones internas de la Escuela.
e) Proporcionar toda la informacién requerida por la Escuela.

Art. 116.- En cada curso, los alumnos deben elegir un delegado, quien los representara ante el
Encargado de la Seccién de Capacitacion, el Jefe del Departamento de Estudios y
Capacitacion o del Director de la Escuela, para plantear propuestas o sugerencias orientadas a
mejorar la actividad académica o para resolver problemas que estén afectando el proceso
ensefanza- aprendizaje.

De los servicios de la Escuela Penitenciaria

Art. 117.- Ademas de las funciones que este Reglamento establece para la Escuela
Penitenciaria, ésta puede ofrecer otros servicios a usuarios externos, para fortalecer su
imagen, impulsar la proyeccion social y enriquecer su presupuesto y patrimonio. Entre dichos
servicios estan los siguientes:

a) Ofrecer cursos especiales sobre aspectos penitenciarios, para personas que no aspiren a
ser empleados penitenciarios 0 no sean miembros del personal penitenciario, asi como a
organizaciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras.

b) Desarrollo de proyectos de investigacion relacionados con aspectos penitenciarios, por
solicitud de fundaciones, universidades, organizaciones publicas y privadas, y otras entidades.

c) Planificacion, organizacion y coordinacion de seminarios, foros, talleres y otras actividades
sobre temas penitenciarios, solicitados por organizaciones publicas y privadas.

d) Venta de publicaciones generadas por el personal de la Escuela.

e) Otros servicios que a juicio del Consejo Técnico y previa aprobacion del Director de la
Escuela, puedan desarrollarse sin detrimento de la funcién principal de la Escuela.

De los recursos de ensefianza

Art. 118.- La Direccién General de Centros Penales debe dotar a la Escuela Penitenciaria del
personal, materiales, equipos e instalaciones adecuadas, para cumplir su finalidad.

Art. 119.- La dotacién de recursos estara sujeta al plan y presupuesto de funcionamiento que
presente el Director de la Escuela y que sea aprobado por el Director General de Centros
Penales.

Art. 120.- La dotacién de recursos para la Escuela provendra del presupuesto ordinario;
asimismo, podra provenir de la venta de publicaciones, servicios prestados, donaciones,
convenios u otras fuentes externas.

Art. 121.- El control de la dotacion de recursos destinados a la ensefanza, estara a cargo de la
Secretaria Administrativa.



Art. 122.- Los recursos de la Escuela no podran destinarse a otros usos que no sean los que
corresponden a los propios fines de la Escuela.

SECCION V
REGIMEN INTERNO
De las regulaciones internas

Art. 123.- Las faltas en que incurran los miembros del personal docente y los alumnos de la
Escuela Penitenciaria seran sancionados de conformidad a lo establecido en el presente
Reglamento y a otras regulaciones de la Direccién General de Centros Penales.

De la Tipificacion de las faltas

Art. 124 .- Las faltas en que incurran los miembros del personal docente se tipifican en la forma
siguiente:

a) Faltas leves: llegar tarde a impartir las clases e inasistir injustificadamente a las actividades
docentes. La reiteracion de una falta leve por mas de tres veces, se convierte en una falta
grave.

b) Faltas graves: utilizar lenguaje soez o denigrante para dirigirse al personal y alumnos de la
Escuela, y no atender las convocatorias al as reuniones de trabajo programadas por el
Encargado de la Seccion. La reiteracion de una falta grave por mas de tres veces, se convierte
en una falta muy grave.

c) Faltas muy graves: Usar los recursos que se ponen a su disposicion para propositos
personales, ajenos a la ensefianza en la Escuela; asistir al desempefo de sus funciones bajo el
efecto de bebidas embriagantes u otro tipo de droga, y danar, mediante acto, la integridad de
personas dentro de la Escuela.

d) Todo acto de indisciplina no contemplado en los literales b y ¢ de este articulo.
Art. 125.- Las faltas en que incurran los alumnos se clasifican en la forma siguiente:

a) Faltas leves: llegar tarde a las clases e inasistir injustificadamente a las actividades
académicas. La reiteracion de una falta leve por mas de tres veces, se convierte en una falta
grave y todo acto de indisciplina no contemplado en los literales b y ¢ de este articulo.

b) Faltas graves: utilizar lenguaje soez o denigrante para dirigirse a sus compaferos y personal
de la escuela. La reiteraciéon de una falta grave por mas de tres veces, se convierte en una falta
muy grave.

c) Faltas muy graves: Hacer uso inadecuado de los recursos que la Escuela pone a sus
disposicion; asistir a las clases bajo el efecto de bebidas embriagantes u otro tipo de droga;
cometer actos que perturben el normal desarrollo de las actividades académicas, y ocasionar
dafos al patrimonio de la Escuela y dafiar mediante acto la integridad de las personas dentro
de la Escuela.

De las sanciones

Art. 126.- Las faltas leves seran sancionadas con amonestacion verbal hacia quien las cometa,
aplicadas por el Encargado de la Secciéon. Una segunda amonestacion verbal puede aplicarse,
si una misma persona incurre en el mismo tipo de falta. La reiteracién de la falta por tercera
vez, es amonestada por escrito,con copia al Jefe del Departamento y al expediente de la



persona que cometa la falta.

Art. 127 .- Las faltas graves seran sancionadas con suspension de uno a tres dias, aplicadas
por el Director de la Escuela. Todas las suspensiones deben respaldarse con los informes que
elabore el Jefe del Departamento y aquellas suspensiones que se apliquen por mas de un dia,
deben respaldarse con el dictamen del Consejo Técnico.

Art. 128.- Las faltas muy graves seran sancionadas con suspensiones por periodos mayores de
tres y hasta cinco dias de suspension definitiva; y su aplicacion corresponde al Director
General de Centros Penales en este caso; la sancion es propuesta por el Director de la
Escuela, que se respalda con el dictamen del Consejo Técnico.

Art. 129.- Antes de decidir sobre la aplicacion de una suspension, el aplicador de la sancion
debe escuchar a la persona que ha cometido el acto considerado como falta, a fin de tener mas
elementos de juicio que permitan adoptar una decision justa sobre el caso.

De toda sancion se dejara constancia en el expediente respectivo.

SECCION VI
RELACIONES DE LA ESCUELA
Relaciones Internas

Art. 130.- La Escuela Penitenciaria debe mantener relaciones con otras dependencias del
Ministerio del Interior, a fin de identificar necesidades de capacitacidon penitenciaria, posible
obtencién de recursos y coordinar acciones que permitan mejorar la administracién de los
Centros Penitenciarios y la atencion de los internos.

Relaciones Externas

Art. 131.- La Escuela Penitenciaria debe establecer relaciones con las organizaciones
siguientes:

a) El Organo Judicial, Fiscalia General de la Republica, Procuraduria General de la Republica y
Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, a fin de recibir observaciones sobre
detencion provisional, ejecucion de penas y medidas de seguridad, para mejorar los programas
de capacitacion.

b) Ministerio de Seguridad Publica y Justicia y Policia Nacional Civil, a fin de obtener
informacion y recursos docentes tendientes a mejorar los programas de capacitacion
penitenciaria.

c) Entidades de servicio, patronatos y asociaciones civiles de asistencia a internos y liberados,
para generar nuevas formas de atencion al interno y de readaptacion a la sociedad.

d) Universidades estatales y universidades privadas, para coordinar esfuerzos y recursos
docentes tendientes a fortalecer la capacitacion penitenciaria y la investigacién académica.

e) Organizaciones no gubernamentales nacionales y extranjeras, para compartir experiencias
en materia de readaptacion social y derechos humanos.

f) Bibliotecas publicas y privadas, para favorecer el intercambio de informacién.

g) Organismos internacionales, para promover el apoyo econdmico, técnico y materiales para
la Escuela.

h) Otros organismos que contribuyan al mejor funcionamiento de la Escuela.



SECCION VI
PATRIMONIO Y PRESUPUESTO
Del patrimonio

Art. 132.- El patrimonio de la Escuela Penitenciaria esta constituido por los bienes muebles e

inmuebles que posee; por las donaciones y legados que se le otorguen, y por los materiales,

equipo y otros recursos que le sean asignados, para desarrollar las funciones establecidas en
este Reglamento.

Art. 133.- El patrimonio de la Escuela no puede destinarse a otras actividades ajenas a los fines
de la misma.

Del presupuesto y otros ingresos

Art. 134 .- El presupuesto de la Escuela sera elaborado por la Secretaria Administrativa, en
base a los presupuestos parciales de cada Departamento, los cuales estaran respaldados por
los planes operativos de cada unidad o seccion.

Art. 135.- La Secretaria Administrativa presentara el presupuesto de la Escuela a consideracion
y aprobacion del Director de la Escuela. Una vez aprobado el presupuesto, el Director de la
Escuela lo sometera a la consideracion y aprobacion del Director General de Centros Penales.

Art. 136.- Se podra mejorar el funcionamiento de la Escuela a través de los ingresos
provenientes de la venta de publicaciones y servicios prestados a otras organizaciones. El
control de los ingresos y egresos extrapresupuestarios sera establecido por la Direccién
General de Centros Penales, segun el funcionamiento del Fondo de Actividades Especiales.

TITULO I
DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS
CAPITULO |

ORGANISMOS ADMINISTRATIVOS DE LOS CENTROS PENALES

Art. 137 .- Se entiende por centro penitenciario a la estructura arquitecténica, administrativa y
funcional con organizacién propia; que esta formada por unidades, médulos, departamentos,
sectores, recintos y celdas que facilitan la distribucion y separacion de los internos.

En un mismo Centro Penitenciario podran funcionar los diferentes tipos de Centros que
establece la Ley, siempre que se mantengan las separaciones fisicas de los internos que
permitan la funcionalidad del régimen correspondiente.

Organizacion interna.

Art. 138.- Todo Centro Penitenciario debera organizarse con los departamentos y secciones
necesarios acorde a su funcion; teniendo como minimo las instalaciones y servicios que
establece la Ley en el Art. 69; ademas, deberan contar con todos aquellos espacios fisicos que
permitan desarrollar en forma adecuada las labores técnicas y los servicios penitenciarios,
procurando la creacién de condiciones de separacion de los internos, para una convivencia
armonica dentro de los centros.

Art. 139.- Cada Centro Penitenciario tendra la estructura Organizativa Interna siguiente:



a) Un director

b) Un Subdirector Técnico

¢) Un Subdirector de Seguridad y Custodia
d) Equipo Técnico Criminologico

e) Secretaria o Alcaldia segun el caso

f) Economato

g) Comité de Desarrollo Humano Integral
h) El Comité de Apoyo Externo

i) Equipo Técnico Criminoldégico.

De la Direccién del Centro

Objeto

Art. 140.- Tiene por objeto la Direccion del Centro: Velar por el cumplimiento de todos los
objetivos institucionales emanados por la Direccién General de Centros Penales, asi como
también coordinar todas las actividades administrativas, y de vigilancia y custodia de la
poblacion interna; y dar fiel cumplimiento a la Normativa Penitenciaria.

Funciones de la Direccion del Centro.
Art. 141.- La Direccién del Centro tiene las funciones siguientes:

a) Coordinar las funciones de la Subdireccion Técnica y de Seguridad del Centro; y aprobar los
planes de trabajo.

b) Velar por la administracion eficiente de los recursos del Centro.

c) Dar cumplimiento a las politicas penitenciarias emanadas de la Direccion General de
Centros Penales.

d) Coordinar con la Subdireccién General Administrativa de Centros Penales, el apoyo logistico
y de abastecimiento del centro;

e) Coordinar y ejecutar todas las actividades recreativas, técnicas y administrativas del Centro
Penitenciario;

f) Gestionar apoyo con otras instituciones y organizaciones regionales y nacionales, con la
colaboracion del Patronato del Centro.

g) Formular el Plan Anual de Trabajo del Centro;

h) Adoptar medidas de control y disciplinarias para el personal administrativo y de seguridad
del Centro.

i) Coordinar el Comité Técnico Administrativo, el Equipo Técnico Criminolégico y el Patrono del
Centro;



j) Atener en forma permanente las necesidades de los internos;
k) Formular y ejecutar el reglamento interno del Centro.
I) Coordinar y agilizar los traslados de internos;

m) Autorizar los permisos de salidas de internos en situaciones de urgencia y dar cumplimiento
a los autorizados por los jueces competentes.

Subdireccién Técnica.
Objeto

Art. 142.- Correspondera a la Subdireccion Técnica del Centro velar por el desarrollo del
programa anual del trabajo en lo que se refiere al tratamiento penitenciario y gestion de cursos
de capacitacion, asi como el control de los diferentes servicios penitenciarios.

Funciones
Art. 143.- La subdireccion técnica tiene las funciones siguientes:
a) Disefar y ejecutar los planes anuales de trabajo de la Subdireccion;

b) Supervisar y coordinar el trabajo de las areas de: Psicologia, Legal, Trabajo Social,
Educativo, Medio Odontolégico, etc;

¢) Recopilar y analizar los informes técnicos presentados por las distintas areas;
d) Definir el horario de funcionamiento del Centro;

e) Velar por la atencidn integral y de forma individualizada o grupal del interno para su proceso
de readaptacion;

f) Certificar informes de conducta de los internos;

g) Consolidar y enviar oportunamente los informes criminoldgicos al Consejo Criminolégico
Nacional y a los Consejos Criminologicos Regionales;

h) Analizar, discutir y aprobar los diferentes programas o actividades que desarrollara cada
area técnica del centro;

i) Elaboracién y seguimiento del expediente uUnico de los internos e internas que se encuentran
en el centro.

Equipo Técnico Criminolégico del Centro.
Composicion

Art. 144 - El Equipo Técnico Criminoldgico del Centro esta integrado por: El Subdirector
Técnico, un Psicélogo, un Trabajador Social, un Educador, un Abogado y un Médico u
Odontélogo o carrera técnica afin.

Funciones.

Art. 145.- El Equipo Técnico Criminolégico del Centro tiene las funciones siguientes:



a) Proponer los beneficios penitenciarios que las leyes establecen para los internos ante el
Consejo Criminoldgico Regional.

b) Formular propuestas de progresion o regresion de fase regimental de internos.
¢) Formular propuestas de ubicacion de internos e internas;
d) Dar cumplimiento a la aplicacion y efectividad del Expediente Unico;

e) Asesorar la los patronos y asociaciones civiles de asistencia, sobre los programas a ser
presentados a la Direccion General de Centros Penales;

f) Elaborar y enviar informe mensual al Consejo Criminoldgico Regional, de las actividades
realizadas por las entidades de Asistencia Social con participacion de los internos;

g) Evaluar a la poblacién penitenciaria para determinar las necesidades de tratamiento.

h) Disefar, aplicar y valorar efectivamente el tratamiento de intervencion a la poblacion interna
que lo requiera, emanado por el Consejo Criminoldgico respectivo;

i) Efectuar tratamiento de intervencion penitenciario en forma grupal o individualizado, segun el
caso;

j) Emitir informe de los internos que por razén justificada estén exentos de realizar un trabajo;

k) Enviar el avance del informe de trabajo al Consejo Criminoldgico Regional, cuando sea
requerido;

I) Emitir opinidn razonada para disponer en el Centro Penitenciario, libros, textos, revistas,
articulos.

m) Dictaminar sobre la capacidad y conveniencia para el desemperio de un interno como
docente en el Sistema Penitenciario.

n) Elaborar néminas de los internos condenados, seis meses antes de que cumplan la tercera
parte de la pena, la media pena y las dos terceras partes de la misma; asi como elaborar
informes al Consejo Criminoldgico Regional del interno que cumpla con los requisitos
establecidos por la Ley;

0) Realizar evaluaciones de diagnéstico Criminoldgico y de conducta;
p) Remitir al Consejo Criminoldgico Regional informes, evaluaciones y estudios que le soliciten;

g) Recomendar el horario del Centro y mantener actualizado el mapa de recursos internos y
externos;

r) Atender las solicitudes de informes requeridos por la autoridad judicial, Consejo
Criminoldgico, Direccion General de Centros Penales, o cualquier otra instancia afin;

s) Realizar estudios de casos y remitir propuestas de ubicacion inicial de procesados, el
avance, estancamiento o regresion de los penados, al Consejo Criminoldgico Regional;

t) Informar al Consejo Criminolégico respectivo sobre el incumplimiento de horarios y objetivos
de permiso de salida, otorgados a los condenados en la fase de Confianza o Semilibertad;



u) Asistir a las capacitaciones programadas por la Direccion General;
V) Las demas que determine el Consejo Criminolégico Nacional.
Subdireccion de seguridad del centro.

Objeto

Art. 146.- Corresponde a la subdireccion de seguridad velar por la seguridad y custodia de
todos los internos, que se cumplan las normas disciplinarias y de convivencia en la institucion,
aplicando las politicas definidas por el Comité Técnico Administrativo.

Funciones.
Art. 147 .- Las funciones del subdirector de seguridad son las siguientes:
a) Velar porque la seguridad interna y externa funcionen adecuadamente.

b) Coordinar todas las actividades a realizar en el Centro y su ejecucion; debiendo informar de
ellas al Director del mismo.

c) Formular el Plan de Trabajo Anual de la Subdireccion;
d) Controlar el recuento diario de los internos e informar a la Direccién del Centro.

e) Coordinar la ejecucion de los registros, y requisas que se realicen en las personas que
ingresen al Centro, a los internos en las instalaciones fisicas de uso comun;

f) Proponer mejoras para el ingreso y el egreso de los visitantes;

g) Analizar y proponer modificaciones a las normas disciplinarias y de convivencia del personal
de seguridad y administrativo que labora en el Centro;

h) Coordinar el desplazamiento de internos dentro y fuera del Centro;

i) Establecer y controlar los turnos y roles de trabajo del personal de seguridad;

j) Velar por la armonia en la convivencia de los internos y del personal que labora en el Centro;
k) Proponer y ejecutar alternativas de seguridad a fin de evitar fugas de internos.

I) Velar por el orden, disciplina y aseo dentro de los recintos del Centro;

m) ldentificar las anomalias que se den dentro de su personal, asi como todo aquel
comportamiento anormal entre los internos.

CAPITULO I
CLASIFICACION DE LOS CENTROS PENITENCIARIOS
Disposiciones generales

Art. 148.- La Direccion General de Centros Penales es responsable de la organizacion y
funcionamiento de los Centros Penitenciario. Previo dictamen del Consejo Criminoldgico
Regional, procedera a su clasificacion.



Art. 149.- La Direccion General de Centros Penales clasificara los Centros Penitenciarios, de
conformidad al titulo IV de la Ley Penitenciaria.

La Clasificacion de los Centros Penitenciarios podra ser modificada por la Direccidén General de
Centros Penales, cuando se considere de beneficio a los fines del Sistema Penitenciario.

Art. 150.- Los establecimientos Penitenciarios segun su funcion, se organizaran conforme a los
siguientes criterios:

a) Regulacion de la convivencia, adaptada a cada tipo de establecimiento penitenciario, basado
en el respeto de los derechos y el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los internos.

b) Aplicacion de tratamiento para eliminar indices de peligrosidad y prevenir la reincidencia.

c) La Asistencia médica, religiosa, social, laboral y desarrollo personal en condiciones similares
a las de la vida en libertad.

d) Un sistema de custodia que garantice la seguridad de los internos y del personal
penitenciario.

e) La vigilancia exterior o perimetral corresponde ademas del personal de seguridad del Centro
a la Policia Nacional Civil.

f) Las pautas generales que sobre régimen y tratamiento dicte el Consejo Criminolégico
Nacional, asi como de las directrices que fije para clasificacion y traslado de internos.

g) Cumplimiento de las regulaciones que el Consejo Criminolégico Nacional dicte sobre las
distintas fases del régimen progresivo, tratamiento de los internos y las directrices para su
clasificacion y traslado.

Art. 151.- A su ingreso los penados deberan permanecer en un sector especial para su inicial
adaptacion al Centro.

Art. 152.- La Direccién del Centro debera promover y desarrollar la tienda institucional con el
unico propésito de generar fondos para la atencion de programas de asistencia social en pro de
la poblacion reclusa y de satisfacer necesidades inmediatas del establecimiento penitenciario.

Art. 153.- Es estrictamente prohibido el establecimiento y funcionamiento de negocios por parte
de los internos en el interior de los Centros Penitenciarios, y que se refieran a la
comercializacion de productos de consumo.

Art. 154 .- Para el establecimiento, supervisioén y control de la tienda institucional, la Direccion
General de Centros Penales debera contar con un Departamento de auditoria para que
periddicamente fiscalice su administracion.

Centros para mujeres

Art. 155.- Los Centros para Mujeres son los destinados para la ubicacion de éstas, de acuerdo
a su condicion personal. En los Centros Penitenciarios Mixtos, siempre estaran absolutamente
separados de los hombres y con organizacion y régimen propio.

En todo caso seran aplicadas las disposiciones que rigen los Centros Penitenciarios de los
hombres, excepto en los que la Ley o Reglamento establezcan lo contrario o diferente.

Art. 156.- Las mujeres que ingresen llevando consigo hijos menores de cinco afios, se les
destinara a un sector especial.



Art. 157 .- Los Centros deberan contar con dependencias especiales para atencion de las
internas embarazadas y de las que han dado a luz y se destinaran a un sector especial que
reuna las condiciones de guarderia infantil y educacion pre-escolar.

Art. 158.- Se procurara que el parto se realice en un establecimiento asistencial ajeno al
Centro, y si nace en el establecimiento penal, que sea en un lugar apropiado y asistida del
personal médico.

Art. 159.- En caso de enfermedad grave del infante que requiera la presencia de la madre y
que no pueda ser tratado en el Centro el menor debera acompanarse de su madre, previa
recomendacion del Equipo Técnico Criminolégico al centro asistencial al que sea trasladado
con la debida seguridad y custodia.

Art. 160.- Si el menor es reclamado por un familiar de la interna para su cuido y mantenimiento
se le entregara siempre que preceda el consentimiento escrito y voluntario de la madre del
menor, y dando aviso a la Secretaria Nacional de la Familia y al Instituto Salvadorefio de
Proteccion al Menor.

Art. 161.- En caso del menor cuya enfermedad no requiera de la presencia de la madre interna
para su ingreso a un centro asistencial, el menor se trasladara con la autorizacion del Director
del Centro Penitenciario.

Art. 162.- Por grave enfermedad del menor bajo la custodia o cuido de un familiar de la interna,
ésta gozara de permisos de salida, de conformidad al Art. 92 de la Ley Penitenciaria.

Art. 163.- La interna en fase de confianza o semilibertad podra gozar de permisos de salida
para un mejor cuido y atencién de sus hijos menores, por acuerdo del Consejo Criminolégico
Regional y por recomendacion del Equipo Técnico Criminolégico.

Art. 164.- La interna en estado de embarazo o cuando su menor hijo requiera de tratamiento
médico privado, a peticion de la misma o de su familiar y a su costo, gozara de los permisos de
salida con la debida seguridad y custodia, previo dictamen favorable del médico del centro.

CAPITULO Il
CENTROS DE ADMISION

Art. 165.- Los Centros de Admisién son establecimientos destinados para los internos que
ingresan al sistema penitenciario y su finalidad es:

* La observacion y determinacion de un diagndstico inicial: médico psicoldgico social y
pedagodgico, tomando en cuenta su situacion juridica y socioldgica para su ubicacion.

Art. 166.- Es obligacion de la Direccidn del Centro, a fin de que el interno conozca de su
organizacion y funcionamiento y de sus derechos, obligaciones y prohibiciones, proporcionales
el "Boletin Informativo de Admisiéon". Y caso de ser la persona analfabeta, proporcionar
verbalmente dicha informacion.

También la Direccion del Centro debe informar del Régimen Disciplinario.

Art. 167.- El Consejo Criminolégico Regional, previa recomendacion del Equipo Técnico
Criminoldgico, en un plazo maximo de treinta dias determinara la ubicacion inicial del interno en
el régimen penitenciario que corresponda y con base a los resultados de la observacion y
diagndstico.

El interno podra impugnar la resolucion ante el Consejo Criminoldgico Nacional.



Art. 168.- Durante el periodo de Admision, el interno tendra restringido su derecho a la visita
intima y a su libertad ambulatoria dentro del Centro.

Art. 169.- Los centros de admision podran estar ubicados en cada uno de los Centros
Penitenciarios del pais.

Art. 170.- Si la autoridad judicial competente dispusiera la incomunicacién del interno, quedara
a discrecion del Director del Centro el lugar de su ubicacién y sélo podra ser visitado por la
autoridad judicial respectiva y por las personas que tengan expresa autorizacion escrita de la
misma.

Art. 171.- Los internos calificados de peligrosidad extrema o de inadaptados al régimen
preventivo, seran ubicados en un sector especial y siempre separado de los penados.

Art. 172.- Los detenidos provisionalmente que presentan cuadros de enfermedades
infectocontagiosas, y representen un potencial peligro de alteracion de las condiciones de salud
del resto de internos, seran recluidos en un sector especial que permita su atencion, custodia y
recuperacion.

Art. 173.- Los internos que presenten dificultades de relacién personal seran recluidos en
sectores especiales de seguridad y donde debera prestarseles toda atencién para seguridad y
del resto de internos provisionales.

CAPITULO IV
CENTROS PREVENTIVOS

Art. 174 .- Los Centros preventivos son establecimientos destinados exclusivamente para la
custodia de detenidos provisionalmente por orden judicial.

Art. 175.- El ingreso de un detenido provisional en cualquiera de los centros, se hara previa
entrega al Director del Centro 0 a quien haga sus veces, de la correspondiente orden escrita
emanada de autoridad judicial competente, firmada y sellada por el Juez, expresando el
nombre completo; delito especifico y fecha.

Art. 176.- Admitido el detenido provisionalmente, se procedera a la apertura del expediente
unico, asi como también a su inscripcion en el libro de registro de ingresos del Centro.
Dentro de las veinticuatro horas de su internamiento debera de ser visitado por el médico,
quien hara su diagnéstico, y ademas por el psicologo.

Art. 177 .- El interno provisional no sera sometido a tratamiento de intervencion por ningun
motivo, éste tendra derecho a recibir en forma gratuita todo servicio penitenciario de que se
disponga en el Centro.

De los internos detenidos provisionalmente

Art. 178.- El detenido provisional cuyas caracteristicas personales o conductuales revelan
inadaptacion, o se le considere de extrema peligrosidad, podra ser ubicado por el Consejo
Criminoldgico Regional respectivo en un sector de seguridad, bajo régimen de encierro
especial.

CAPITULO V
CENTROS DE CUMPLIMIENTO DE PENAS

Art. 179.- Los Centros de cumplimiento de penas estaran destinados a los internos que por
sentencia firme se encuentren en el periodo de la ejecucion de la pena. En consecuencia, en



estos Centros Unicamente se ubicara a los condenados.

Art. 180.- La finalidad primordial de estos Centros es proporcionar al condenado las
condiciones favorables para el éxito del tratamiento y procurar su readaptacién social.

Art. 181.- El ingreso de los penados en cada uno de los Centros de cumplimiento y los cambios
de su ubicacion seran resueltos por el Consejo Criminoldgico Regional, previo informe del
Equipo Técnico Criminoldgico para la consecucion de su reeducacion y reinsercion social.

Centros ordinarios.

Art. 182.- Los Centros de cumplimiento de penas ordinarias estaran destinados a los internos
que cumplen penas privativas de libertad, de acuerdo con el régimen progresivo y que por
determinadas circunstancias no accesan al régimen de Centros abiertos, de detencién menor y
de seguridad.

Son Centros donde el interno debe cumplir la pena impuesta y al mismo tiempo obtener su
reeducacion y su reinsercién social.

Art. 183.- Los Centros ordinarios es donde se cumple la primera y segunda fase del tratamiento
luego del diagndstico y observacion, y se ajustaran a las siguientes reglas.

1. Obtener del interno el grado de confianza necesario tomando como base su actitud favorable
al tratamiento, a los principios de seguridad, orden y disciplina y la conveniencia normal en vida
del Centro.

2. La sujecion a un horario que sefale las actividades obligatorias para todos y de actividades
optativas; culturales, recreativas, deportivas, religiosas, y otras.

3. La asistencia a la escuela, el aprendizaje de un oficio y el trabajo, son actividades basicas
del Centro y seran de gran valor para el goce de los beneficios penales y penitenciarios.

4. La prestacién de los servicios penitenciarios, caso que no puedan brindarse de manera
separada para cada tipo de Centro o funcion del mismo, se hara de manera compartida.

Art. 184.- Alojaran a los penados que no sean calificados de peligrosidad extrema o cuya
conducta no sea de manifiesta inadaptacion al régimen ordinario.

El interno se califica por el grado de confianza que se le da por su actitud favorable al
tratamiento, los principios de seguridad, orden y disciplina y por el logro de una convivencia
normal en la vida del establecimiento y su adaptacion a las caracteristicas del Centro.

Art. 185.- Cuando el interno ingrese a los centros ordinarios de cumplimiento debe estar
determinada la fase del régimen penitenciario al que debera someterse, luego de la
observacion y diagnoéstico respectivo.

Centros abiertos

Art. 186.- Los Centros abiertos estaran destinados a aquellos internos que no presentan
problemas significativos de inadaptacion en los centros ordinarios y a los que se les ha
colocado en fase de confianza y semi-libertad.

Art. 187.- El orden y la disciplina que ha de exigir seran los propios para el logro de una
convivencia normal en toda comunidad civil, con ausencia de controles rigidos, formaciones,
cacheos, requisas, registro de visita, intervencion de la correspondencia; u otros que
contradigan la confianza que como principio imperan en estas instituciones.

Art. 188.- El objetivo de los Centros abiertos es facilitar al interno a que las relaciones
inmediatas con la comunidad le permitan su adecuada reinsercién social.



Art. 189.- Los Centros abiertos se fundamentan en la ausencia de obstaculos fisicos para la
evasion y en el alto grado de confianza que se otorga al interno dada su disciplina y alto grado
de responsabilidad.

Art. 190.- Antes de destinar a un interno a los centros abiertos, sera necesario instruirlo sobre
las condiciones y régimen de vida que ha de llevar y debe manifestar libre y por escrito que lo
acepta y que se compromete cumplirlo.

Art. 191.- El interno a su regreso de los permisos de salida podra ser objeto de registro y estara
sometido a los demas controles que la Direccion del Centro determine.

Centro de detencion menor

Art. 192.- Los Centros de Detencidén menor estaran ubicados en los Centros Preventivos o en
los de cumplimiento de pena pero en sectores completamente separados.

Art. 193.- El Consejo Criminolégico Nacional determinara la adecuacion de estos centros a fin
de cubrir los niveles de tratamiento que demandan el cumplimiento de la pena que les ha sido
impuesto para efectos de la resocializacion del sentenciado.

Centro de seguridad

Art. 194 .- El Equipo Técnico Criminolégico determinara o calificara la peligrosidad extrema a la
inadaptacioén del interno a los centros, ordinario y abierto. Lo hara bajo la apreciacion de
causas objetivas y mediante resolucién razonada.

Art. 195.- En este tipo de centro seran limitadas las actividades en comun de los internos; el
control y vigilancia sera mayor y la presencia de obstaculos para evitar la evasion seran
extremados.

Art. 196.- Excepcionalmente extrema agresividad o peligrosidad del interno, podra ser ubicado
por el Consejo Criminoldgico Regional, en régimen de encierro especial.

Art. 197 .- La permanencia de condenados en régimen de encierro especial en el centro de
seguridad serda por el tiempo necesario, hasta que desaparezcan o disminuyan
significativamente las razones o circunstancias que fundamentaron su aplicacion. En
consecuencia, el Consejo Criminolégico respectivo debera evaluar dentro de un plazo que no
exceda de dos meses al dictamen o resolucion emitido por el Equipo Técnico Criminologico del
Centro, a efecto de confirmar la medida o revocarla. En caso sea revocada, el interno sera
ubicado en un centro ordinario.

Art. 198.- La extrema peligrosidad del interno, a que se refieren los anteriores articulos de este
Reglamento, requerirdn de un dictamen o resolucién debidamente motivado y razonado del
respectivo Consejo Criminolégico Regional quien habra de basarse en los siguientes factores,
segun sean aplicables.

a) Naturaleza del delito o delitos cometidos a lo largo de su historial delictivo, que denote una
personalidad agresiva, violenta y antisocial.

b) Comision de actos que atenten contra la vida de él u otros o la integridad fisica de las
personas, la libertad sexual o la propiedad, realizados en manera especialmente violenta.

c) Pertenencias a bandas armadas u organizaciones delictivas.

d) Participacion activa en motines, rifias, agresiones fisicas, amenazas, coacciones, 0
evasiones violentas,



e) Comision de infracciones disciplinarias muy graves o graves, de manera reiterada y
sostenida en el tiempo.

Art. 199.- La seguridad, orden y disciplina de este tipo de centro, debera estar armonizada con
la exigencia de dar tratamiento a los internos y con las tareas de éste.

Art. 200.- En estos centros seran mayores y rigurosos los cacheos, requisas y recuentos
numéricos de los internos. La libertad ambulatoria de los internos sera objeto de un estricto
control.

Art. 201.- Las actividades culturales, religiosas, deportivas y recreativas, seran debidamente
programadas y controladas, no permitiéndose la participacién de un nimero de internos que
por las limitantes del personal de seguridad y custodia no pueda ser debidamente controlado.

Centros especiales

Art. 202.- Los Centros especiales son de tipo asistencial destinados a la atencién y tratamiento
de la salud fisica y mental de los internos y son de los siguientes tipos:

a) Centros Hospitalarios comunes
b) Centros Psiquiatricos.

Art. 203.- Mientras el sistema penitenciario no cuente con estos Centros especiales, la
presencia de este servicio se hara en colaboracion del Ministerio de Salud Publica y Asistencia
Social y el Instituto Salvadorefo del Seguro Social y su ubicaciéon se determinara de
conformidad a la distribucién territorial de que dispongan las instituciones colaboradoras.

Art. 204.- A fin de precisar la procedencia del ingreso del interno por periodos mayores de
quince dias a uno de estos Centros especiales, el Consejo Criminoldgico Regional podra
asistirse de los médicos que integran el Equipo Técnico Criminoldgico.

Art. 205.- Las comunicaciones y visitas se regularan en coordinacién con las Instituciones que
proporcionen la asistencia.

TITULO IV

PERSONAL DE SEGURIDAD PENITENCIARIA.
CAPITULO |

Funcion

Art. 206.- El personal de Seguridad Penitenciaria dependera de la Direccion General de
Centros Penales y tendra como funcién especifica y permanente la custodia, seguridad, orden
y disciplina de los internos, asi como también la seguridad de las instalaciones y apoyar los
programas que conlleven a la reinsercion de los internos; asi como prestar sus servicios en
cualquier actividad del Sistema Penitenciario que la Direccion General de Centros Penales le
sefale en ejercicio de sus funciones.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE SELECCION Y REQUISITOS DE INGRESO

Art. 207 .- El personal de Seguridad Penitenciaria sera cuidadosamente seleccionado, teniendo
en cuenta su integridad y capacidad personal.



Art. 208.- Para ingresar como miembros del Personal de Seguridad Interna, ademas del perfil
que establece la Ley Penitenciaria, debera llenar los requisitos siguientes:

. Ser Salvadorefio por nacimiento

. De notoria buena conducta

. De 21 a 35 afios de edad

. Poseer titulo de Bachiller

. Constancia de Antecedentes penales

. Solvencia de la Policia Nacional Civil

. Examenes sanitarios

. Aprobar las evaluaciones correspondientes

. 'Y otros que en un futuro podra establecer la Direccion General de Centros Penales.
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Para ingresar como Seguridad Externa, ademas de los requisitos mencionados, se podra
presentar el Certificado de noveno grado de Educacion Basica, cuando se compruebe que
posee experiencia en seguridad.

Se debe entender como Seguridad Interna para los efectos de este articulo la que tiene
comunicacién y contacto directo con la poblacion interna en el desempenfio de sus funciones.

La seguridad externa solamente tendra comunicacion y contacto con la poblacion interna en la
custodia de traslados de internos entre los Centros Penitenciarios y salidas de los mismos o
cuando fuere necesario para mantener el orden y la seguridad del Centro en el Estado de
Emergencia, o evitar la evasion de los internos.

Art. 209.- Cumplidos los requisitos que establece el Articulo anterior, la Escuela Penitenciaria
realizara las convocatorias necesarias de los aspirantes para las evaluaciones
correspondientes.

Art. 210.- Finalizado el proceso de Seleccion y Evaluacion, la Escuela Penitenciaria remitira al
Director General de Centros Penales el DICTAMEN respectivo que contenga la némina de las
personas aptas para recibir el curso de Induccién establecido por la citada Escuela.

CAPITULO III
ORGANIZACION

Art. 211.- El personal de Seguridad Penitenciaria estara organizado por las jerarquias
siguientes:

- Subdirector de Seguridad
- Comandantes

- Inspectores

- Subinspectores

- Agentes

Art. 212.- Quienes sean nombrados como miembros del personal de Seguridad Penitenciaria
ingresaran con el grado de "Agente".

Art. 213.- El Ascenso constituye un derecho para el persona de Seguridad que hubiere
cumplido los requisitos de buena conducta, especializacion, Formacion Penitenciaria,
disciplina, respeto a los Derechos Humanos y haber aprobado el Curso de Ascenso
correspondiente impartido por la Escuela Penitenciaria.

Art. 214.- Para ascender al grado de Sub Inspector, se requiere haber cumplido dos afos de
servicio.

Para ascender al grado de Inspector, se requiere haber cumplido cuatro afos de servicio.



Para ascender al grado de Comandante y a Subdirector de Seguridad se requiere haber
cumplido seis afios de servicio y ademas sera indispensable poseer titulo de Bachiller.

Art. 215.- Los grados seran conferidos por acuerdo ministerial que se dara a conocer en todos
los Centros Penitenciarios.

Art. 216.- El grado obtenido como miembro del Personal de Seguridad Penitenciaria sera
adquirido y conservado, pero podra privarse de él, por las causales siguientes:

a) Negligencia grave y reiterada en el desempenio del servicio
b) Por actos de corrupcion dentro y fuera del servicio

Al privarse del grado conferido, descendera al grado inmediato inferior.

Art. 217 .- Quien ostenta un grado dentro de la Jerarquia respectiva, y renuncia de la Institucion
después de dos afios podra solicitar su reingreso y si le fuera admitida su solicitud, la Direccién
General de Centros Penales, podra conferirle nuevamente el grado obtenido anteriormente, si
durante presto sus servicios observo buena conducta y no tiene faltas registradas en su
expediente.

Art. 218.- Por razones del servicio o como medida disciplinaria la Direccion General de Centros
Penales, podra ordenar el traslado del personal de Seguridad Penitenciaria a cualquier Centro
Penitenciario; pero quien ingrese como miembro del personal de Seguridad Penitenciaria a
cualquier Centro Penitenciario; pero quien ingrese como miembro del personal de Seguridad
podra solicitar su traslado o permita después de haber cumplido seis meses de servicio en el
Centro Penitenciario donde se encuentre.

Obligaciones del subdirector de seguridad

Art. 219.- El Subdirector de Seguridad sera el responsable de toda la Seguridad del
Establecimiento y sus funciones seran:

a) Organizar los servicios de seguridad internos y externos
b) Mantener la disciplina penitenciaria
c) Elaborar los planes de Seguridad generales y especificos

d) Supervisar los servicios de vigilancia y registro de visita a fin de que se cumplan en forma
eficaz.

e) Elaborar planes de accion que permitan prevenir disturbios, motines, fugas o ingreso de
objetos de uso prohibido; en coordinacién con el Director del Centro.

f) Presentar cuando sea necesario a la Direccion del Centro un informe sobre las condiciones
de seguridad que presente el establecimiento, asi como de los recursos que necesite para el
buen funcionamiento del mismo.

g) Brindar el apoyo necesario a los programas que se ejecuten en el establecimiento y otros
que por razones del servicio le sean requeridos por sus superiores.

Obligaciones del comandante

Art. 220.- El Comandante sera el auxiliar inmediato del Subdirector de Seguridad, ademas
tendra las funciones siguientes:



a) Sustituira en su ausencia al Subdirector de Seguridad.
b) Organizara los servicios de Vigilancia y registro de visitantes.

c) Supervisara las labores del personal de Seguridad Penitenciaria a fin de garantizar la
disciplina del mismo.

d) Informara al Subdirector de Seguridad de todas las anomalias que detectare dentro de dicho
personal asi como también de las sanciones impuestas.

e) Supervisara la labor que desempefien las registradoras que atienden a los visitantes.
f) Apoyar en todas las actividades programadas por las autoridades del establecimiento.
Obligaciones del inspector

Art. 221.- El Inspector como colaborador inmediato del Comandante tendra las obligaciones
siguientes:

a) Sustituir al Comandante en su ausencia

b) Servir de apoyo en todas las actividades programadas por las autoridades del
Establecimiento.

¢) Realizar funciones de Comandante de Guardia

d) Realizar funciones de Oficial de Servicio Interior.

e) Y otros que por razones del servicio le sean asignadas.
Obligaciones del subinspector

Art. 222 - El Subinspector como integrante del personal de apoyo inmediato tendra las mismas
obligaciones que el Inspector.

Obligaciones de los agentes.

Art. 223.- El personal de Agentes tendra las siguientes obligaciones:

a) Cumplir eficientemente las labores de seguridad encomendadas

b) Vestir correctamente su uniforme

c) Obedecer y respetar a sus superiores

d) Contribuir en todas las actividades organizadas por las autoridades del Establecimiento.
e) Velar por el mantenimiento del orden y disciplina dentro del reclusorio.

f) Custodiar a internos que deben ser trasladados fuera del Centro Penal a diligencias o
actividades programadas.

g) Participar en las requisas o registros dentro del Establecimiento.

h) Informar de cualquier anomalia que detecte



i) Realizar los relevos a los puestos de seguridad a la hora indicada

j) Participar en todas las actividades que sean organizadas por las autoridades del
Establecimiento y que requieran de sus servicios.

k) Y otras que por razones del servicio le sean asignadas.

CAPITULO IV

DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD

Art. 224 .- En cada Centro Penal se estableceran dos tipos de Seguridad:
a) Seguridad Interna

b) Seguridad Externa

Art. 225.- El Personal designado para servicio de Seguridad Interna sera dirigido por un
Inspector o un Sub Inspector a quien se le denominara Oficial de Servicio Interior.

Art. 226.- Quienes presten servicio de Seguridad interna deberan distinguirse por su uniforme o
distintivo que la Direccion General de Centros Penales debera establecer, distinto al de la
seguridad externa.

Obligaciones del oficial de servicio interior

Art. 227 .- El oficial de Servicio Interior es el responsable inmediato del orden y disciplina en las
areas donde permanece la poblacién interna por lo tanto se hara acompafar de los auxiliares
que sean necesarios y tendra ademas las siguientes Obligaciones:

a) Coordinar y ejecutar el encierro para el descanso nocturno de los internos en sus
respectivos dormitorios y la salida de éstos el dia siguiente, estableciendo la cantidad de
internos e informando inmediatamente al Jefe de Servicio y al Comandante de Guardia.

b) Coordinar con la Seguridad interna las actividades a realizar.
c) Supervisar el reparto de alimentacién a internos.

d) Supervisar la asistencia de internos al Centro Escolar, Talleres, Bibliotecas, y actividades
programadas.

e) Atender a los internos que lo soliciten.

f) Informar al Jefe Inmediato y al Comandante de Guardia de las novedades que se presenten
en el desempefio de su servicio.

g) Rendir informes cuando la autoridad del Establecimiento lo solicite.

h) Brindar el apoyo necesario a la oficina ocupacional del Establecimiento.
i) Revisar periédicamente, dormitorios, puertas, paredes y otros.

j) Y otros que por razones del servicio sean necesarios.

Art. 228.- Para los servicios externos podran organizarse otros servicios importantes para



control de las actividades de seguridad y éstos pueden ser:
a) Comandante de Guardia

b) Auxiliar de turno

c) Escribiente

Del comandante de guardia

Art. 229.- El Comandante de Guardia permanecera a la entrada del Establecimiento y sus
colaboradores inmediatos seran el auxiliar de turno, el escribiente y otros auxiliares que sean
necesarios.

Obligaciones del comandante de guardia

Art. 230.- El Comandante de Guardia es el responsable del control de ingreso o salida de
personas u objetos y tendra las obligaciones siguientes:

a) Mantener informado a las autoridades del Establecimiento de todas las novedades que
ocurran.

b) Velar porque todos los servicios de Vigilancia estén funcionando antes y después de la
salida de sus dormitorios o desencierro de los internos.

¢) Supervisara que todas las actividades dentro de la Guardia de Prevencion se desarrollen con
toda normalidad.

d) Bajo su responsabilidad estaran los libros de:

- Ingresos y egresos de internos

- Novedades

- Servicios de Vigilancia

- Licencias de Personal de Seguridad

- 'Y otros que la Direccion de Centro estime conveniente.

e) Debera mantener en forma permanente la cantidad de internos que hay en existencia,
cantidad de internos fuera del establecimiento y cantidad de agentes que los custodian.

f) Velar por la efectividad del registro de visitantes.

g) Sera el encargado de rendir los honores y novedades cuando se presenten los Sefiores
Titulares del Ramo, Director General y Subdirector General de Centros Penales, Inspector y
Subinspector General de Centros Penales.

h) Ordenaré rondas periédicas a todos los servicios de seguridad interna y externa a fin de
establecer la normalidad efectividad de los mismos.

i) EI Comandante de Guardia no podra abandonar su puesto, pero podra delegar sus funciones
cuando sea necesario, con conocimiento del Subdirector de Seguridad o de quien haga sus
veces.

j) y otras funciones que por razones de servicio se consideren necesarias.

Obligaciones del auxiliar del turno



Art. 231.- El que ejerza las funciones de Auxiliar de turno sera desempefiado por un agente del
personal de Seguridad y tendra las atribuciones siguientes:

a) Servir de apoyo al que haga sus funciones de Comandante de Guardia

b) Elaborar los roles de servicio que desempefiara el personal de Seguridad diurno y nocturno
c) Efectuar los relevos de los diferentes servicios de Seguridad en los horarios establecidos.
d) Asignar a cada agente el lugar que le corresponda vigilar.

e) Organizar las comisiones que deberan desempefiarse fuera del Centro

f) Facilitar el personal que le sea requerido por el Subdirector de Seguridad.

g) Y otras que por razones del servicio sean requeridos.

Obligaciones del escribiente

Art. 232 .- El que desempefie las funciones de escribiente formara parte del Personal de la
Guardia de Prevencion; dicha funcion la desempefara un agente del Personal de Seguridad y
tendra como obligaciones las siguientes:

a) Sera el responsable de anotar las novedades diarias del establecimiento.
b) Anotara en el libro de licencias del personal de seguridad las salidas y entradas.

c¢) Elaborara en coordinacion con el Comandante de Guardia, el rol de licencias del personal de
seguridad.

d) Sera el responsable de anotar en el libro respectivo ingresos y egresos de internos.
e) Y otras que por razones del servicio le sean asignados.

CAPITULO V

DE LA DISCIPLINA DEL PERSONAL DE SEGURIDAD PENITENCIARIA

Art. 233.- El Personal de Seguridad Penitenciaria estara sometido a la disciplina Penitenciaria
debiéndose observar y respetar los grados de inferior a superior.

Infracciones y sanciones

Infracciones graves

Art. 234.- Se consideran infracciones graves:

a) La ebriedad estando o no de servicio, o al presentarse de una licencia.

b) La introduccion al Centro Penal con destino a los internos o al cualquier empleado, de
bebidas embriagantes, estupefacientes u objetos de uso prohibido.

¢) Provocar pleitos o escandalos entre sus compafieros con los internos.

d) La familiaridad con los internos caracterizado con préstamos o negocios.



€) Mantener relaciones amorosas con internos, con sus cényuges o familiares.
f) Imponer sanciones a los internos.

g) Descuidar los servicios de Vigilancia

h) Dormirse estando de servicio

i) La insubordinacion

j) Abandono de funciones

k) Sacar equipos, armas o municiones fuera del Establecimiento en asuntos no relacionados al
servicio

I) Ingresar con arma de equipo a las areas donde haya presencia de internos.
m) El extravio o pérdida del equipo asignado.

Infracciones menos graves

Art. 235.- Se consideran infracciones menos graves:

a) Extralimitarse del tiempo del su licencia

b) Hacer disparos por descuido sin consecuencias

c) Faltar a la consideracion y respeto a los particulares

d) Presentarse al Establecimiento con sintomas de haber ingerido alcohol

e) Dirigirse personalmente o por escrito en asuntos relacionados al servicio a los superiores del
Ramo del Interior sin haber agotado la instancia del Subdirector de Seguridad.

f) Emplear internos para su servicio particular

g) Indicarles o recomendarles Defensores

h) Utilizar en su provecho objetos de los internos

i) Descuidar su equipo asignado

j) Desobediencia en el servicio

k) Murmurar por el servicio asignado

I) No usar correctamente el uniforme cuando se esté de servicio

m) Salir o permitir la salida del Centro Penal sin el permiso correspondiente.
CAPITULO VI

INFRACCIONES Y SANCIONES DISCIPLINARIAS



Art. 236.- De la instruccion para el conocimiento de las infracciones contenidas en el presente
reglamento conocera el Director del Centro Penitenciario.

Art. 237 .- Por las infracciones graves se aplicara el procedimiento de destitucion que establece
la Ley respectiva.

Art. 238.- Por la infraccion de extralimitarse en el tiempo de su licencia, se sancionara asi:

- De 15 a 60 minutos, amonestacién por escrito con copia al expediente del infractor.
- De una a dos horas, suspension de una licencia.

- De mas de dos horas, suspension de licencias en un periodo de cinco dias.

- La reiteracién de este tipo de faltas, amerita el proceso de destitucion.

Art. 239.- Por las demas infracciones menos graves, se suspendera una licencia.
Por la reiteracién de una infraccién, suspension de dos licencias.

Por la reiteracion por mas de dos veces, suspension de licencias durante el periodo de cinco
dias.

La reiteracion por mas de tres veces amerita el traslado a otro Centro Penitenciario.

Si en el Centro donde ha sido trasladado, continila cometiendo las mismas infracciones, se
aplicara el proceso de destitucion.

Procedimiento

Art. 240.- Conociendo el hecho que configura la supuesta infraccién, el Director del Centro
Penal recibira en una sola audiencia la denuncia y la prueba, y le dara audiencia al denunciado;
de lo que conteste o sin su contestacién resolvera sobre el caso; de todo lo sucedido se hara
mencién en un acta.

Art. 241.- Recibida la denuncia o conocido el hecho, se dara audiencia al denunciado y con lo
que conteste o sin su contestacion, se recibira en forma verbal o escrita la prueba, en una
audiencia sefalada al respecto.

Si no fuere posible esta notificacion por ausencia del denunciado, se solicitara a la
Procuraduria General de la Republica o un defensor publico para que el reciba en su nombre.

De todo lo ocurrido se levantara acta que debe contener resolucién que recomiende sancidn o
indique exoneracién del cargo.

Art. 242 .- El Director del Centro Penitenciario, oyendo al Equipo Técnico Criminoldgico de dicho
Centro, podra trasladar de funciones al supuesto infractor, si se considera conveniente.

Art. 243.- Cuando se tuviere conocimiento que se ha decretado la detencion provisional u otra
medida substitutiva a un miembro del personal de seguridad, el Director del Centro Penal al
cual pertenece dicho miembro lo informara a la Direccién General de Centros Penales para que
se le suspenda sin goce de sueldo durante el tiempo que dure esa detencion.

Del recurso

Art. 244 El infractor podra recurrir en revision de la resolucion para ante la Direccién General
de Centros Penales. El recurso debera interponerse por escrito dentro de los tres dias habiles,
contados a partir de la fecha al de la notificacion respectiva al Director del Centro que
pronuncio la resolucién, en el que se debera expresar los motivos que tenga que impugnar la
resolucion o penal de inadmisibilidad. Interpuesto el recurso, el Director del Centro recibira sin



mas tramites remitiendo todo lo acordado a la Direccién General de Centros Penales.

Art. 245.- La Direccion General de Centros Penales con vista auto se pronunciara dentro de los
3 dias habiles siguientes a su recibo y de lo resuelto lo comunicara al interesado y al Director
del respectivo centro.

Si procede la destitucion, la Direccion General de Centros Penales, seguira el procedimiento
establecido en la Ley respectiva, informando al Ministerio del Ramo y Director del Centro Penal
respectivo, asi como de la resolucion definitiva.

Ejecucion de la resolucion

Art. 246.- Si la Direccion General de Centros Penales revocare o modificare la resolucion
recurrida, debera expresar la causa en que fundamenta la resolucién y lo hara del conocimiento
al Ministro del Ramo, al recurrente y al Director del Centro respectivo.

TITULO V

DEL REGIMEN PENITENCIARIO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Concepto

Art. 247 .- Se entendera por régimen, para los efectos de este Reglamento, al conjunto de
normas reguladoras de la convivencia y el orden dentro de los Centros Penitenciarios,
cualquiere que fuere su funcion.

Ingreso

Art. 248.- El ingreso de una persona a un centro penitenciario se hara de conformidad a lo que
establece el Art. 87, debiendo la orden contener el nombre del interno y demas datos de
identificacion que sean posibles, nombre, firma del Juez y sello del respectivo tribunal.

En caso que el interno sea extranjero, la administracién tiene obligacién de poner en
conocimiento del ingreso a las autoridades diplomaticas o consulares correspondientes,
acreditadas en El Salvador o a la de un pais amigo.

Cuando se trate de internos que se han fugado y/o soliciten su ingreso voluntario en un Centro
diferente de donde se encontraban, previa identificacion, se informara al Juez Competente para
formalizar su ingreso y se solicitara al establecimiento de donde se hubiere evadido, su
expediente Unico, sin perjuicio de lo que se determine en relacion a su reubicacion. De lo
anterior el Director del Centro informara al Consejo Criminoldgico Regional competente para la
ubicacion pertinente.

En ningun caso o circunstancia se ingresaran menores de edad en los Centros destinados a
adultos.

Admision de hijos menores de internas

Art. 249.- Las internas que fuera del Centro Penitenciario tuvieren hijos menores de cinco afos
que estén bajo su autoridad parental, podran solicitar al Equipo Técnico Criminolégico del
Centro se autorice la permanencia del menor en el Centro, previo estudio de la personalidad de
la madre y de la situacion familiar del menor, y se resolvera la solicitud de forma razonada.

En caso de admitir al menor en el Centro, a su llegada sera examinado por el pediatra del



mismo, a efecto de determinar el estado de salud de dicho menor, y se procedera a ubicar a
ambos en el sector materno infantil del Centro.

Cuando el Centro no tuviere sector materno infantil, la interna y su hijo seran ubicados en el
Centro mas cercano que si cuente con dicho sector.

Proteccién del menor en estado de peligro.

Art. 250.- Cuando el Equipo Técnico Criminolégico del Centro establezca que la madre interna
maltrata al menor que se encuentra en su compania o que el ambiente del lugar esté causando
dafio en la personalidad del mismo, lo comunicara al Director del Centro y éste al Instituto
Salvadorefio de Proteccion al Menor, a efecto de que se tomen las medidas que estimen
pertinentes. En el caso de maltrato, la administracidn aplicara la sancién que corresponda
segun el régimen disciplinario de este reglamento.

Peticion de reconsideracion

Art. 251.- La interna que se viere sancionada por atribuirsele maltrato de su hijo, podra solicitar
por una sola vez al Equipo Técnico Criminoldgico reconsideracion de ser separada de su hijo
inmediatamente conozca de esa resolucion y antes de la separacion fisica efectiva del mismo.
El equipo debera resolver en forma inmediata y aplicar a la interna la condicion de buen
comportamiento sobre el cuidado de su hijo.

Identificacion y registro.

Art. 252.- En cuanto a la identificacion y registro del interno se estara a lo que establece el Art.
88 de la Ley, y se requeriran por parte del Equipo Técnico Criminolégico del Centro los
siguientes datos.

a) Nombre, edad, estado familiar, domicilio y documento de identidad si lo tiene

b) Datos de filiacién;

c) Nivel de instruccién académica;

d) Senales especiales en el cuerpo;

e) Centro Penitenciario en que hubiere estado detenido anteriormente, en su caso;
f) Informe sobre el estado de salud;

g) En el expediente del interno, ademas de un examen médico practicado a su ingreso al
Centro Penitenciario, debera anexarse toda informacion médica del interno, la cual integrara su
historia clinica individual; ésta tendra caracter confidencial y sera accesible Unicamente para el
personal autorizado.

Informacion que debe contener el expediente Unico.

Art. 253.- Toda persona que ingrese al sistema debera registrarse sus datos en el Expediente
Unico, el cual comprenderéa: Hoja de identificacion, evaluacién médica, social, psicoldgica,
pedagdgica, juridica y laboral.

Esta tendra caracter confidencial y accesible Unicamente para el personal autorizado.

El interno tiene derecho a ser informado por el Equipo Técnico Criminolégico, acerca de su
evolucién que serd registrada en las hojas de seguimiento del expediente Unico cada seis
meses.



Control de detencién provisional.

Art. 254 - El Registro a que se hace referencia en el Art. 89 de la Ley podra ser llevado por el
Departamento de Registro y Control Penitenciario de la Direccién General de Centros Penales,
a través de su archivo informatico.

Forma de comunicar.

Art. 255.- En cuanto falten treinta dias para que se cumpla el limite temporal de la detencion
provisional, el jefe del Departamento de Registro y Control Penitenciario debera enviar por
cualquier medio escrito al Juez competente la comunicacion de la finalizacion del mismo.

Actualizacion.

Art. 256.- Cada seis meses se actualizaran de parte del Departamento de Registro y Control
Penitenciario, los archivos sefialados en el Art. 89 de la Ley.

Reubicaciones de urgencia.

Art. 257.- Conforme el Art. 25 de la Ley Penitenciaria, cuando medie motin, agresion fisica con
arma u objeto peligroso, rifia tumultuaria, toma de rehenes o cuando exista amenaza en contra
de la vida e integridad del interno o cuando se dé intento de evasién, mediante violencia, podra
efectuarse la reubicacion de urgencia hacia centros de cualquier tipo: ésta podra ser ordenada
por el Director del establecimiento penitenciario o el Director General.

CAPITULO Il
FASES REGIMENTALES
Clasificacion de internos condenados.

Art. 258.- Para la observacion y diagnéstico de los internos condenados, el Consejo
Criminologico, ademas de las reglas indicadas en el Art. 90 de la Ley Penitenciaria, tomara en
cuenta los criterios siguientes: Conducta del interno, personalidad, historial familiar, educativo,
médico, laboral y delictivo del mismo, duracion de la condena, adaptabilidad social y pronéstico
de reinsercion social; ubicandoseles en el Centro de cumplimiento de penas que corresponda y
en la fase regimental adecuada.

La fase de adaptacion se cumplira en los centros de cumplimiento de penas, ordinarios y
durara un minimo de sesenta dias y un maximo de ciento veinte dias y progresara a la fase
siguiente: si retine los criterios de busqueda de ubicacion.

Fases del régimen penitenciario

Art. 259 .- Las fases del régimen establecidos por este Reglamento para los centros de
cumplimiento de pena son:

a) Fase de adaptacion
b) Fase Ordinaria;

c) Fase de Confianza;
d) Fase de Semilibertad;

Ademas de las fases indicadas conforme el Art. 103 de la Ley Penitenciaria, se establece el
régimen de encierro especial.

OBJETIVOS Y CRITERIOS DE UBICACION DE LAS FASES



Fase de adaptacion.
Art. 260.- Durante la fase de adaptacién se tendra por objetivo:

a) Lograr la adaptacion de los internos a las condiciones de vida del centro
b) Minimizar el impacto de la condena;

Criterios de ubicacion.
Art. 261.- Para que un privado de libertad pase a la fase de adaptacion sera necesario:
a) Que el interno haya sido condenado;

b) Anexar al expediente unico copia de la certificacion de la sentencia debidamente
ejecutoriada. Durante este periodo el interno debera ser observado por personal de Equipo
Técnico Criminolégico del Centro quienes ademas, tendran a su cargo:

1) Realizar el estudio médico, psicoldgico, social, educativo y juridico del condenado,
formulando el diagnostico y prondstico criminoldgico, fundamentandose en criterios técnicos
que valoraran el desarrollo personal, necesidades de tratamiento, programas prioritarios a que
debe ser incorporado el interno sobre la base de su situaciéon personal. Todo ello se registrara
en el expediente unico. Este se mantendra permanentemente actualizado con la informacién
resultante de la conducta del interno, su participacién en programas de intervencion y
tratamiento.

2) Al final del periodo de adaptacién que no excedera de sesenta dias, elaborando un informe,
que se entregara al Consejo Criminoldgico Regional respectivo a fin de ratificar o no la
propuesta que determinara si el interno esta o no apto para su ingreso a la fase ordinaria. En
caso que el Consejo Criminolégico Regional denegare el ingreso a la fase ordinaria, la
adaptacioén se prorrogara por otro término igual.

3) Actualizar o verificar al final del segundo periodo los resultados del primer informe y
proponer la ubicacion del interno en la fase del régimen que corresponda.

Fase Ordinaria
Objetivo:

Art. 262.- El objetivo de esta fase, es lograr una convivencia carcelaria en forma arménica y
ordenada, fomentando en el interno el respeto de si mismo y el desarrollo del sentido de
responsabilidad.

Criterios de ubicacion.

a) Que participe en programas de intervencion o tratamiento recomendado por el Consejo
Criminolégico Regional de acuerdo a carencias y habilidades del interno.

b) Integrarse a horario escolar y/o a cursos regulares educativos.

¢) Incorporarse a aprendizaje laboral y/o trabajo productivo o algun otro tipo de actividades
utiles.

d) Participar en deportes, actividades socioculturales y religiosas, por ejemplo cine forum,
sociodramas, concursos literarios, pintura, teatro, musica, danza y ademas;

e) Disponibilidad para colaborar en labores de limpieza y mantenimiento del ornato del Centro.



f) Introyeccion notoria de comportamientos de adecuada convivencia carcelaria.

g) Participacion y apoyo a las actividades en general que se desarrollen en el Centro, en forma
laboriosa, disciplinada y rendimiento eficaz.

h) Cumplimiento adecuado en las indicaciones y tratamiento médico del interno con
afectaciones de salud.

i) Responsabilidad en el cuidado y atencion de los menores que convivan con sus madres en el
Centro.

i) Mostrar buena conducta.

k) Todo lo anterior de acuerdo a la reglamentacion del establecimiento penitenciario.
Fase de confianza

Objetivo:

Art. 263.- Tiene por objetivo, promover y motivar en los internos el establecimiento de
relaciones formales con la comunidad externa a fin de facilitar y fortalecer su proceso de
reinsercion social y familiar.

Criterios de ubicacion:

a) Cumplimiento del tiempo establecido por la ley. En casos especiales, tomando en
consideracion las circunstancias personales del condenado, las del hecho cometido, la
duracion de la pena o por méritos demostrados en el régimen ordinario, podra omitirse el
requisito del tiempo establecido en la ley.

b) Existencia de un prondstico individual favorable de no comision de nuevos delitos o faltas
graves.

¢) Que demuestre sociabilidad

d) Presencia de locus de control interno.

e) Control emocional.

f) Capacidad de empatia.

g) Metas concretas del futuro.

h) Asistencia regular a la escuela y al trabajo.

i) Motivacion al cambio a conductas prosociales.
j) Apoyo y apego con figura familiar prosocial.

k) Cumplir con el porcentaje de conducta al 89%.
Fase de Semilibertad

Objetivo



Art. 264 .- Esta fase de Semilibertad tiene como objetivo dar oportunidad al interno, de poner en
practica la capacidad de reinsercion social positiva, fortaleciéndose dentro del periodo de
entrenamiento previo a su reinsercion definitiva a la comunidad.

Criterios de ubicacion

a) Cumplimiento del tiempo establecido en la ley o que haya completado el perfil de fase
anterior.

b) Constancia sustentada de aprendizaje y capacidad de busqueda de empleo.
c) Cumplimento de horarios y objetivos en permisos de salida.

d) No presentar problemas disciplinarios.

e) No antecedentes de alterar el orden al interior ni al exterior del Centro.

f) Demostracion de respeto a las normas y leyes vigentes.

g) Presencia de habilidades sociales, control emocional y flexibilidad cognitiva.

h) Desenvolvimiento en al comunidad, en el area laboral y/o educativa y en programas
terapéuticos.

i) Asumir las tareas con responsabilidad

j) Adaptabilidad a la convivencia socio familiar y a la comunidad exterior al Centro.
k) Cumplir el porcentaje de conductas del 90% al 100%.

Valoracion de conductas, aumentar o disminuir para optar a fases.

Art. 265.- Los indicadores a observar en forma directa en la conducta del interno, para su
ubicacion, progresién o regresién en las fases del régimen son valoradas en forma ascendente
las conductas a aumentar, y decreciente las conductas a disminuir a partir de la fase de
adaptacion.

Se exige al interno una frecuencia minima de adaptabilidad a la convivencia carcelaria en la
fase de adaptacion, la valoracion de los indicadores de conducta se va incrementando o
disminuyendo en forma proporcional a la progresion o regresion en las fases de régimen
penitenciario.

Procedimientos Generales para la ubicacién en las fases del Régimen Penitenciario.
Art. 266.- El procedimiento general de ubicacion sera:

a) La propuesta para ubicacion en las fases del Régimen Penitenciario sera formulada por los
Equipos Técnicos Criminolégicos de los Centros, fundamentada en normas técnicas cientificas
en la cual se valorara, que cumplan los criterios establecidos para cada una de las fases,las
razones de su propuesta de fase, necesidades de tratamiento, los programas prioritarios a que
debe ser incorporado cada interno en base a su situacion personal. Todo formara parte de una
evaluacion individualizada del interno y valoracion del Diagnéstico Criminoldgico elaborado por
el Equipo Técnico Criminoldgico del Centro que sera remitido al Consejo Criminolégico
Regional utilizando los medios y tecnologias disponibles para su ratificacién, ampliacion o
revocacion.

b) La resolucién de ubicacion que emite el Consejo Criminolégico Regional se informara al



Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucién de la Pena y se anexara el Expediente Unico,
previa notificacién por escrito al interno quien podra recurrir al Consejo Criminolégico Nacional
en caso de no estar satisfecho con la resolucion.

c) En el caso de apelacion de la resolucién, el interno o cualquier interesado debera presentar
ante el Consejo Criminoldgico Nacional la solicitud por escrito expresando las razones su
inconformidad, y éste pedira inmediatamente al Consejo Criminoldgico Regional el dictamen
recurrido. Con vista de ambos documentos resolvera en un plazo no mayor de veinticuatro
horas, después de integrado el expediente.

d) El interno o cualquier interesado podra solicitar progresion de fase, presentando la peticién
por escrito a la Subdireccién Técnica del Centro quien la hara del conocimiento del Consejo
Criminoldgico Regional anexando la propuesta correspondiente.

e) El Equipo Técnico Criminolégico propondra al Consejo Criminolégico Regional, los internos
que califiquen con los requerimientos para gozar del beneficio de la Libertad Condicional, los
internos que califiquen con los requerimientos para gozar del beneficio de la Libertad
Condicional Anticipada, que podrian ser todos aquellos internos que estén aptos o gozando de
las fases de Confianza y Semilibertad.

f) En general, el Consejo Criminoldgico Regional podra devolver con observaciones los
informes al Equipo Técnico Criminolégico del Centro, cuando no se haya tomado en cuenta los
criterios establecidos, o no estén adecuadamente fundamentados.

Progresién o regresién de fase.

Art. 267 .- La progresion, estancamiento o la regresion de fase, seran resueltas por el Consejo
Criminologico Regional en base a la observacion directa que formule el Equipo Técnico
Criminoldgico sobre el comportamiento del interno, los informes sobre el cumplimiento o no de
los criterios de ubicacion.

La progresion dependera de la modificacion positiva en la conducta global del interno, lo cual
llevara a incrementar la confianza en el mismo, permitiendo la asignacion de responsabilidades
que impliquen un mayor margen de libertad.

El estancamiento sera motivado por no detectarse cambios en la conducta del interno.

La regresion sera motivada por una evolucion negativa en el prondstico de integracién social, y
en la conducta o personalidad del interno.

Nueva asignacion de fase.

Art. 268.- Si un condenado en fase de confianza, o de semi libertad, no regresase al Centro
Penitenciario después de un permiso de salida, o cometiese un nuevo delito durante el mismo,
sera objeto de la reasignacion de fase por el Consejo Criminoldgico Regional respectivo,
cuando nuevamente ingrese en un centro penitenciario; siempre que la ausencia no fuere
justificada por el beneficiario o que se hubiere decretado detencion provisional contra el mismo,
siendo valoradas tales circunstancias para la concesion de futuros permisos.

Factores de apreciacion.

Art. 269.- La inadaptacién manifiesta y la extrema peligrosidad del interno que motiven
ubicacion en régimen de encierro especial, requeriran de un dictamen, informe o resolucion
debidamente motivado y razonado del respectivo Consejo Criminoldgico Regional a propuesta
del Equipo Técnico Criminolégico del Centro, quien habra de basarse en los siguientes
factores, segun sean aplicables:

a) Naturaleza del delito o delitos cometidos conforme su historial delictivo.



b) Que denote personalidad agresiva, violenta y antisocial.

c) Comisién de actos que atenten contra la vida de él u otros o la integridad fisica de las
personas, la libertad sexual o la propiedad, realizados en manera o forma especialmente
violentas.

d) Pertenencia a bandas armadas u organizaciones delictivas.

e) Participacion activa en motines, rifias, agresiones fisicas, amenazas, coacciones. o
evasiones violentas.

f) Introduccién o tenencia de armas de fuego, explosivos o cortopunzantes en el centro
penitenciario.

g) Tenencia de drogas de cualquier tipo, en cantidad que se presuma su destino al trafico y
comercio.

h) Comision de infracciones disciplinarias muy graves o graves, de manera reiterada y
sostenida en el tiempo.

i) Escasa y/o nula habilidades asertivas y empaticas
j) Pobre habilidad para demorar la gratificacion (impulsividad) frio, calculador y manipulador.
Inconformidad

Art. 270.- Cuando de parte del interesado o su defensor existe inconformidad con el dictamen
sobre la ubicacion de fase regimental, dada por el Consejo Criminolégico Regional, se podra
recurrir ante el Consejo Criminolégico Nacional, el que resolvera en un plazo no mayor de
veinticuatro horas habiles contados a partir del momento en que reciba del Consejo
Criminoldgico Regional, el dictamen recurrido y de ser necesario el expediente unico enviado
por el Director del Centro en donde se encuentre el interno, periodo dentro del cual notificara al
interesado o a su defensor o por cualquier medio si confirma, modifica o revoca la resolucion.

Limitacion del uso de la informatica penitenciaria.

Art. 271.- Los dictamenes o resoluciones que impliquen apreciacion de la conducta del interno,
no podran fundamentarse exclusivamente en el tratamiento automatizado de datos o
informaciones que ofrezcan alguna definicion del perfil o de la personalidad del interno, sino
también en todos los factores de apreciacion que sean susceptibles de valoraciéon conductual.

Notificacion obligatoria.

Art. 272.- Todo dictamen o resolucion sobre asignacién de fase inicial, progresion, o regresion
del interno le sera notificado dentro de los tres dias habiles siguientes de emitido. Cuando
hubiere voto en contrario, éste debera razonarse y asi se hara constar en el informe o
resolucién respectivo, el cual se anexara al expediente del interno.

CAPITULO Il

DE LOS SERVICIOS PENITENCIARIOS
De la Salud.

Atencion Sanitaria.

Art. 273.-La atencién sanitaria se prestara con medios propios de la Administracion



Penitenciaria con la colaboracion del Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y otras
instituciones afines.

El equipo de atencidn sanitaria estara integrado por médicos generales y especialistas cuando
se requieran, por odontdlogos, auxiliares de enfermeria, y al menos una enfermera graduada y
por el personal que determina la Ley.

La asistencia sanitaria tendra caracter integral y estara orientada tanto a la prevenciéon como a
la curacion y rehabilitacion de las enfermedades.

Evaluacion médica de ingreso.

Art. 274 .- Todo interno o interna a su ingreso, sera evaluado por el personal de enfermeria 'y
debera ser examinado por un médico en un periodo no superior a 48 horas de su ingreso. Esta
informacion debera constar en el Expediente Médico y en el Expediente Unico de cada interno
o interna.

Expediente.

Art. 275.- Los expedientes médicos deberan estar correctamente archivados y seran
unicamente accesibles para el personal autorizado. Los datos integrados en el expediente
clinico individual tendran caracter confidencial.

Derecho del interno.

Art. 276.- Los internos tendran en cualquier caso derecho a ser informados de forma clara y
comprensible por parte del personal médico del centro sobre todo lo referente a su estado de
salud.

El médico penitenciario.
Art. 277 .- El médico penitenciario tendra las funciones siguientes:

a ) Realizar evaluaciones médicas del expediente Unico a internos de nuevo ingreso y proponer
el plan de manejo individual, asi como las evaluaciones de seguimiento respectivos;

b) Brindar consulta médica a todos los internos con problemas de salud y controlar que se le
suministre la prescripcion adecuada;

c) Visitar a los internos con medidas de aislamiento e informar de su condicion de salud;

d) Participar en la formulacion integral de diagndsticos criminolégicos;

e) Dar seguimiento médico a casos especificos de los internos;

f) Participar activamente en el desarrollo de los programas de salud del Plan Anual Operativo.

g) Trabajar en coordinacién con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social y cualquier
otra institucion gubernamental y no gubernamental, para el beneficio de la conservacién y el
mejoramiento de la salud de la poblacion interna;

h) Hacer analisis de la informacién epidemioldgica del Centro y remitir dicha informacion a las
entidades que lo soliciten.

Personal de enfermeria penitenciaria.



Art. 278.- El persona de enfermeria penitenciaria se encargara de brindar asistencia y cuidados
a la poblacion interna con base en las indicaciones médicas.

Art. 279.- El personal de enfermeria tendra las siguientes funciones:
a) Aperturar el expediente médico a todo interno que ingrese al Centro Penitenciario;

b) Realizar la evaluacién de enfermeria sobre el expediente unico a internos de nuevo ingreso
en un plazo no mayor de veinticuatro horas; asi como las evaluaciones de seguimiento
respectivas;

c) Mantener la confidencialidad de los datos clinicos integrados en el expediente médico,
archivandolos en forma adecuada y con accesibilidad unicamente para el personal autorizado;

d) Realizar la seleccién y preparacion de pacientes para una adecuada y oportuna consulta
médica:;

e) Participar en la evaluacion integral del diagnéstico criminoldgico del interno;

f) Vigilar el cumplimiento de los programas de salud y establecer coordinacion con el
establecimiento de salud publica de la comunidad;

g) Llevar el control administrativo de las actividades y servicios de salud proporcionados a la
poblacion interna, asi como las acciones de vigilancia epidemiolégicas,

h) Enviar a las instancias correspondientes, en el periodo estipulado, los informes de
actividades, datos epidemioldgicos y otros que se solicitan;

i) Elaborar el Plan Anual Operativo del area de salud y enviar mensualmente los respectivos
avances al Departamento Médico Odontolégico de la Direccion General;

j) Participar en todas las actividades que realice el Equipo Técnico Criminolégico del Centro,
donde se solicite su participacion.

Atencion médica especializada.

Art. 280.- Cuando cualquier interno necesite atencion médica especializada, o el Instituto
Salvadorefio de Seguro Social, si fuere cotizante, este sera remitido al sistema de hospitales
nacionales que posea el servicio de especializacion requerida; salvo los casos de urgencia
justificada, en los que se llevara al interno al hospital mas proximo del centro penitenciario.

Contenido minimo de convenios.

Art. 281.- Los convenios de colaboracion referente al area médica, ya sea con instituciones
publicas o privadas, deberan definir los criterios generales de coordinacién, protocolos, planes
y procedimientos.

Art. 282.- Todo tratamiento médico al que sea sometido el interno debera contar con el
respectivo conocimiento de éste, salvo cuando exista peligro inminente para su vida, en cuyo
caso se podra administrar un tratamiento en contra de su voluntad, siendo la intervencion
médica la estrictamente necesaria para intentar salvar la vida del paciente. Esta situacién
debera realizarse previa autorizacion judicial.

Asistencia obligatoria.

Art. 283.- En cada Centro Penitenciario existira un local destinado para clinica médica y
odontoldgica equipada con lo necesario para cubrir la asistencia médica y odontologica



general, y en centros para mujeres habra servicio con sus respectivos instrumentos para
ginecologia y obstetricia.

Control sanitario y epidemioldgico.

Art. 284.-El personal de salud penitenciaria sera responsable del control de limpieza e higiene
en todas las instalaciones fisicas del centro penitenciario, con base a los siguientes parametros
de control:

a) Control de la incidencia y prevalencia de enfermedades transmisibles en el ambito
penitenciario, debera existir coordinacién con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social
para la realizacion de planes y programas de actuacion sobre las enfermedades mas
frecuentes;

b) Cuando en algun centro penitenciario se detecte un brote de alguna enfermedad
transmisible se comunicard inmediatamente a las autoridades sanitarias competentes y a la
Direccion General de Centros Penales, con el fin de ejecutar las medidas adecuadas para
evitar la propagacion del dicho brote y para atender el tratamiento de los afectados;

c) Cuando un interno con enfermedades infectocontagiosas obtenga la libertad definitiva, previa
notificacién a éste, la coordinadora del personal de enfermeria de la clinica médica debera
informar al establecimiento de salud correspondiente, para su adecuado seguimiento;

d) El personal de salud penitenciaria debera llevar un control de informacion epidemioldgica
que permita conocer cuales son las enfermedades prevalentes entre la poblacion penitenciaria
y los grupos de mayor riesgo;

e) El Centro Penitenciario coordinara el control y tratamiento de las enfermedades con los
sistemas de informacion y vigilancia epidemiolégica del Sistema Nacional de Salud.

Ingreso del interno a hospitales del sistema nacional o privado.

Art. 285.- Cuando un médico indique que un interno requiere ser ingresado a un hospital
nacional, el Director del establecimiento dispondra lo necesario para el traslado. El interno
debera enviar una peticion escrita cuando soliciten su ingreso a un hospital privado; de esto se
informara al Juez de la causa o al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucién de la Pena,
en su caso.

Alimentacion.

Art. 286.- En todos los centros penitenciarios se proporcionara a los internos una alimentacion
balanceada y convenientemente preparada que debe ser la necesaria para el mantenimiento
de la salud.

En la alimentacion de los enfermos se respetara la indicacion médica correspondiente.
Conduccién y vigilancia.

Art. 287 .- La conduccion de los internos hacia cualquier centro hospitalario y su respectiva
custodia, esta encargada a agentes de la Policia Nacional Civil asignados a este cometido.

Del trabajo social.
Objetivo

Art. 288.- El objetivo fundamental de la labor social del sistema penitenciario, radica en
contribuir a la accion conjunta en el proceso de intervencion y tratamiento interdisciplinario para



la readaptacion y reinsercion del interno.

Funciones del trabajador social.

Art. 289.- El trabajador social desempefara las funciones siguientes:
1) Visitar al interno en las primeras veinticuatro horas de su ingreso.

2) Atender las demandas de los internos y sus familias, tratando en lo posible de conservar la
humildad.

3) Realizar estudios socioeconémicos de los internos.
4) Planificar y ejecutar los programas de ejecucion y tratamiento al interior del centro penal.

5) Representar la especialidad dentro del Equipo Técnico Criminolégico y brindar aporte
técnico para efecto de evitar dictamen de ubicacion, clasificacién y traslados necesarios.

6) Promover la creacion de patronatos o comité de apoyo externo.

7) Elaborar mapa de recurso local y establecer los primeros contactos.

8) Participar en la planificacion y ejecucién de las actividades socioculturales.
9) Promover programas de asistencia grupal con familiares de interno.

10) Contribuir en la coordinacién de asistencia voluntaria.

11) Presentar informe mensual a la Subdireccion Técnica del Centro.
Asistencia psicoldgica.

Objetivo

Art. 290.- Las evaluaciones y el tratamiento de los rasgos psicolégicos del interno, tiene por
objeto evaluar habilidades y carencias del interno para determinar la ubicacién y el tratamiento
a seguir en la adquisiciéon de habilidades, a fin de que se integre en forma responsable y
productiva a la sociedad.

Funciones.
Art. 291.- El psicélogo o psicéloga desempefiara las funciones siguientes:

a) Participara en el Consejo Criminolégico del Centro a fin de realizar la evaluacién psicolégica
inicial del interno en detencidn provisional y el estudio socioldgico criminolégico del interno ya
condenado, aplicando los métodos adecuados para determinar los rasgos de personalidad,
inteligencia, aptitudes para la interpretacion y comprensién de carencias y habilidades del
mismo.

b) Redactar el informe psicoldgico que se integrara en la propuesta de clasificacion y/o en el
programa de tratamiento que debera seguir el interno o interna.

c) Ejecutar los métodos de intervencion con el propdsito que el interno aumente las conductas
beneficiosas y disminuya las conductas perjudiciales, que le faciliten adquirir habilidades
sociales y a la vez que le permitan asumir con responsabilidad y productividad los diferentes
roles en su vida.



d) Participar en la formulacion del Plan Anual Operativo del establecimiento penitenciario, en el
area psicolégica, acorde a lo estipulado en la politica penitenciaria y el Plan Anual Operativo de
la Direccion General de Centros Penales.

e) Ejecutar las actividades planteadas en el Plan Anual Operativo que incluyen clasificacion,
evaluaciones, tratamiento e intervencion.

f) Proporcionar adiestramiento y servicio a los nuevos profesionales en psicologia del Sistema
Penitenciario con el propdsito de sensibilizar, divulgar e interpretar metodolégicamente el
quehacer penitenciario.

g) Elaborar, a solicitud de la Direccion General de Centros Penales o autoridades competentes,
el informe psicoldgico criminoldgico del interno.

h) Informar mensualmente a la Subdireccién Técnica del Centro, el avance del Plan Anual
Operativo respecto a lo planificado y realizado en esta area.

i) Realizar otras actividades encomendadas por la Direccion del Centro concernientes a su
cometido.

De la educacion.

Art. 292 .- El objetivo fundamental de la educacién es proporcionar la ensefianza basica que
permita la readaptacién del interno penado, como medio para conseguir su integracion social,
desarrollando programas con una intensa labor formativa y combinando los programas que
coadyuven al proceso de modificacion de la conducta.

Art. 293.- La administracion penitenciaria, por medio del Ministerio del Interior, podra celebrar
convenios o acuerdos con el Ministerio de Educacion o con instituciones educativas
tecnoldgicas y con universidades, ya sean estatales o privadas.

Art. 294.- En las escuelas o institutos de los centros penales, se desarrollaran los planes de
estudios oficiales a fin de que, al obtener su libertad los internos si desean pueden continuar
sus estudios en la comunidad, ya sean éstos de educacién media, superior, técnica o
universitaria.

Art. 295.- Los internos que ingresen al centro con titulo de docente y posean estas habilidades,
previa seleccion y evaluacion del Equipo Técnico Criminoldgico, podran contribuir en el proceso
educativo al interior del Centro Penitenciario.

Art. 296.- La actividad educativa en los centros penitenciarios, dependera de la administracion
de cada centro, respetando la Ley de la Carrera Docente y el horario laboral de los maestros,
asi como los dias de vacaciones acorde al reglamento de dicha Ley.

Art. 297 .- La administracion de cada centro penitenciario debera apoyar las gestiones que
realicen los docentes y contribuira a suplir las necesidades materiales de los locales
educativos.

Funciones.
Art. 298.- El educador tiene las funciones siguientes:
a) Participar en el Consejo Criminolégico del Centro;

b) Participar en la formulacion del Plan Anual Operativo del establecimiento penitenciario, en lo
referente al area educativa;



c) Desarrollar los programas formales de educacion;

d) Desarrollar los programas informales de educacion, a fin de crear habilidades sociales en los
internos;

e) Coordinar junto con la administracién del centro el suministro de materiales didacticos
necesarios para el buen funcionamiento de sus servicios;

f) Elaborar el horario general de la escuela y/o instituto, asi como su organizacion;
g) Promover programas que conlleven actividades socioculturales y deportivas;

h) Coordinar con instituciones publicas y privadas participacion y cooperacion para el orden de
los objetivos educativos;

i) Informar mensualmente, en el respectivo cronograma de actividades, lo planificado y
realizado en el area educativa a la subdireccion técnica del Centro;

j) Enviar mensualmente la estadistica de asistencia de los alumnos al Consejo Criminoldgico
Nacional en el area educativa;

k) Contribuir a la coordinacién de asistencia voluntaria.
De la asistencia juridica.

Art. 299.- Los internos procesados o condenados, al ingresar a cualquiera de los centros del
sistema penitenciario, seran informados de sus derechos fundamentales, de sus obligaciones,
prohibiciones y del régimen interior del centro; asi como las condiciones de otorgamiento para
progresar en cada una de las fases del régimen.

Funciones.

Art. 300.- Las personas encargadas del area juridica de cada centro tendran las siguientes
funciones:

a) Llevar el control de la informacioén del limite temporal de la detencion provisional;
b) Llevar el control del cémputo de los condenados;
c) Llevar el control de los internos sometidos a medidas de seguridad de internacion;

d) Llevar el control de los que gozan del permiso de salida en las diferentes fases del
cumplimiento de la pena y otros controles que en su momento sean necesarios;

e) Apoyar los procedimientos formales de admisién de internos al centro y en los casos de
visitantes que presenten alguna situacion especial que impida su normal ingreso;

f) Controlar que los documentos de ingreso, egresos o traslados de internos, cumplan las
formalidades legales; debiendo registrar en el expediente Unico estos movimientos e informar
oportunamente al Juez competente, asi como también informar al Juez de Vigilancia
Penitenciaria el caso de los internos que ya hayan cumplido el limite temporal de la detencién
provisional;

g) Controlar que los internos cumplan las condiciones o reglas de conducta establecidas para
gozar de permisos de salida en la fase de confianza y semi libertad; registrar en el expediente



Unico e informar oportunamente a la Subdireccién Técnica del Centro de los casos que
considere pertinentes en cuanto a los permisos de salidas en las fases mencionadas;

h) Realizar recorridos de observacion por todos los sectores o servicios del centro y entrevistar
a los internos que estén sometidos a la medida disciplinaria de internamiento en celda
individual;

i) Controlar el cumplimiento de las condiciones de otorgamiento que cada fase exige al interno
para su permanencia e informar de estos a la Subdireccién Técnica del Centro;

j) Controlar que se cumplan los procedimientos y formalidades para la apertura del expediente
disciplinario;

k) Apoyar a la Direccion del Centro en la labor de hacer cumplir los procedimientos y
formalidades para declarar el estado de emergencia, reubicaciones de urgencia y queja
judicial,l controlando que se garanticen los derechos de los internos;

I) Brindar asistencia juridica a aquellos internos que reunan los requisitos legales para gozar de
la Suspension de la Ejecucion de la Pena, de la Libertad Condicional en cualquiera de sus
formas, de la rehabilitacion, de la extincion de la pena y de las medidas de seguridad de
internacion, previo informe a la Subdireccion Técnica del Centro y al Consejo Criminoldgico
Regional;

m) Tramitar las solicitudes de permisos especiales de salidas de los internos y canalizarlas
hacia la autoridad competente;

n) Apoyar a la Direccion del Centro en la elaboracion o revision de informes requeridos por
autoridades judiciales, Ministerio Publico o Direccién General de Centros Penales;

o) Coordinar lo pertinente, con las oficinas locales del Organo Judicial, del Ministerio Publico u
otras afines para obtener todo el apoyo y colaboracion que la Direccion del Centro necesita
para la buena administracion y funcionamiento;

p) Controlar la adecuada recopilacion y archivo de los documentos judiciales que forman parte
del expediente Unico de los internos.

q) Recopilar y archivar las reformas o distribuciones legales, asi como también jurisprudencia y
doctrina juridica relacionadas con materias propias de la administracion de los centros
penitenciarios;

r) Desarrollar programas de educacion juridica dirigida a los internos, a sus familias y al a
comunidad,;

s) Formar parte del Consejo Criminolégico del Centro y elaborar los respectivos informes para
la integracién del diagndstico criminolégico del interno;

t) Elaborar la ficha juridica del expediente Unico de los internos y darle el seguimiento juridico
correspondiente;

u) Brindar asistencia juridica a cualquier interno que lo solicite y especialmente a quienes se les
presente cualquier incidente durante la ejecucioén de la pena.

v) Dirigir el procedimiento de aplicacién de sanciones del Régimen Disciplinario a los internos,
como miembro de la Junta Disciplinaria del Centro.

De la asistencia religiosa



Libertad de religion.

Art. 301.- Todos los internos son libres de profesar una religién, sin mas limites que los
establecidos por el Art. 25 de la Constitucion de la Republica.

Personalidad juridica.

Art. 302.- Todo grupo religioso que desee profesar sus creencias entre los internos de un
centro penitenciario debera comprobar, para su acceso al sistema penitenciario, su
personalidad juridica otorgada por autoridad competente. Al efecto, los interesados deberan
presentar la documentacién pertinente a la Direccion General de Centros Penales, para que
ésta resuelva lo pertinente.

Respeto a la creencias religiosas.

Art. 303.- La administracion penitenciaria podra acceder a que los fieles de las diversas
creencias legalmente autorizadas, realicen sus ritos y dias de fiesta, siempre que lo permitan el
presupuesto, la seguridad, la vida normal del centro penitenciario y los derechos fundamentales
de los demas internos.

Prohibicion

Art. 304.- Ningun interno puede ser obligado a asistir, ni a participar en actividades religiosas
de su aceptacion personal.

De la cultura y el deporte.

Actividades culturales y deportivas

Art. 305.- La administracién penitenciaria debera promover la participacion de los internos en
las actividades culturales y deportivas que programe; ellas estaran destinadas al mayor nimero
posible de internos y se realizaran durante todo el afio.

El Equipo Técnico Criminoldgico del Centro coordinara la realizacion de tales actividades, asi
como la participacion voluntaria de los internos, del personal penitenciario y demas
colaboradores del exterior.

Norma rectora de la actividad deportiva.

Art. 306.- Todos los internos que realicen o participen en alguna actividad deportiva, deberan
integrar los comités de salud mental y fisica, con el fin de lograr un cambio voluntario de
conductas y actitudes positivas en ellos mismos.

Para efecto que el deporte cumpla con el objetivo sefialado en el inciso anterior, esta actividad
debera presentar las caracteristicas siguientes:

a) Ser accesible a la mayor cantidad posible de internos;
b) Estar basado en conceptos recreativos, de participacion, formativos y de prevencion;

c) Estar disefiado y reglamentado segun las habilidades y capacidades técnicas de los internos
en cada centro penitenciario;

d) Los espacios deportivos no tendran necesariamente que reunir las medidas reglamentarias
oficiales, ni sera obligatorio que los internos deportistas utilicen uniformes ni equipos
sofisticados.



Del trabajo
Relacién laboral especial penitenciaria.

Art. 307.- Se entiende por relacion laboral especial penitenciaria, aquélla que surge entre los
internos condenados y la administracion penitenciaria como consecuencia del desarrollo de
actividades laborales del produccion.

Igualdad de condiciones laborales.

Art. 308.- Los internos detenidos provisionalmente podran trabajar conforme a sus aptitudes e
inclinaciones; para tal efecto la administracion penitenciaria les facilitara los medios de
produccioén que disponga, a aquellos internos que lo soliciten. Cuando realicen trabajos
productivos, estos internos gozaran de igualdad de condiciones con respecto a los condenados
dentro de la relacién laboral.

Control y propiedad de los talleres productivos.

Art. 309.- La administracién penitenciaria propiciara la instalacion de talleres vocacionales en
cada centro penitenciario, los que seran propiedad de la administracion del centro y estaran por
lo tanto bajo su control.

Derechos y deberes en la relacion laboral especial penitenciaria.

Art. 310.- Todo interno trabajador en talleres productivos podra gozar y ejercer los derechos
siguientes:

a) A que se valore el trabajo productivo realizado por el interno en orden al régimen y
tratamiento penitenciario, asi como la concesién de beneficios penitenciarios establecidos en la
Ley;

b) A realizar su labor sin perturbacion alguna salvo por razones de seguridad y orden;
¢) A la promocién y formacion profesional en el trabajo;

d) A no ser discriminado como empleado por razén de nacionalidad, sexo, raza, religion,
tendencia u opinion politica, condicién econdmica y social;

e) A una adecuada politica de seguridad social e higiene en el trabajo;

f) Recibir la remuneracién econémica por su trabajo, asi como al descanso semanal y las
vacaciones anuales.

Obligaciones
Art. 311.- Todo interno trabajador en talleres productivos tendra las obligaciones siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones de sus puestos de trabajo asi como las que dependan de la
actividad laboral comprendida en su programa individualizado de tratamiento.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene adoptadas en el taller de produccion;

¢) No dafar o efectuar procedimientos que puedan afectar al buen funcionamiento de los
instrumentos de trabajo o la maquinaria;

d) Cumplir las 6rdenes e instrucciones de los encargados de talleres o de quienes les ayuden a



éstos;

e) Tomar los descansos semanales y las vacaciones anuales que le corresponden como
trabajador.

Duracién de la relacion laboral especial penitenciaria.

Art. 312.- La relacién laboral especial tendra la duracién de la obra o servicio que se realice, o
podra darse suspendida parcialmente por las causas siguientes:

a) Mutuo acuerdo entre las partes;

b) Incapacidad temporal del interno;

¢) Maternidad de la mujer trabajadora, tal como lo establece el Cédigo de Trabajo;

d) Por suspension, debido al cumplimiento de sanciones disciplinarias;

e) Fuerza mayor temporal;

f) Caso fortuito temporal;

g) Razones de tratamiento;

h) Por razones de traslado de centro, que dure mas de treinta dias;

i) Por disfrutar de permisos de salida tanto ordinario como especiales.

La suspension de la relacion laboral especial exonera a la administracion penitenciaria de la
obligacién de remunerar a los internos trabajadores. En estas situaciones se dara el trabajo a

otro interno, para el desempefio del puesto, mientras dure la suspension; y tendran derecho
preferencial los condenados.

Suspension definitiva de la relaciéon laboral especial penitenciaria:

Art. 313.- Esta relacion laboral especial se dara por terminada en los supuestos siguientes:
a) Por mutuo acuerdo entre las partes;

b) Por la expiracion de la obra;

c¢) Por invalidez grave o muerte del interno trabajador;

d) Por las causas que establece la Ley Penitenciaria sobre los casos especiales de internos
trabajadores, salvo que éstos lo soliciten y el Centro esté en capacidad de proporcionarlo;

e) Por fuerza mayor;
f) Por enfermedad mental sobreviniente al trabajo;
g) Por la obtencién de la libertad individual del interno.

h) Cuando el interno no sea apto por razones de tratamiento;



i) Por la contratacion con empresas del exterior, para los condenados en fases de confianza o
semil libertad;

j) Por traslado hacia otro Centro que dure mas de treinta dias;
k) Por renuncia del interno trabajador;

I) Por razones disciplinarias y seguridad del Centro, previa valoracién del Consejo
Criminoldgico Regional.

Formacion profesional y ocupacional.

Art. 314.- Los internos que carezcan o posean escasa especializacion profesional u
ocupacional, realizaran con su consentimiento los cursos que sobre estos aspectos le sean
asignados, de acuerdo con las directrices que senale el Equipo Técnico Criminolégico del
Centro y segun las necesidades detectadas. Estos cursos se organizaran siguiendo los planes
oficiales existentes en materia de formacion profesional y ocupacional.

Trabajo ocupacional no productivo.

Art. 315.- No existira relacion juriica laboral en los difentes casos de ocupacién laboral no
productiva, desarrollada por los internos en los centros penitenciarios, como lo son la formacion
profesional u ocupacional y las prestaciones personales en labores domésticas del Centro.

El trabajo que realicen los internos en los talleres de formacion profesional u ocupacional del
Centro, se enmarca dentro de los cursos de formacion que reciben los internos; y si algun
beneficio econdmico pudies obtener la administracion por la venta de productos elaborados en
aquellos talleres, éste beneficio se utilizara para reponer materia prima necesaria y equipo para
el funcionamiento y mantenimiento de los mismos.

Trabajos con particulares.

Art. 316.- Todo interno trabajador que se encuentre en la fase de confianza y semi libertad,
podra ser contratado por particulares quedando extinguida la relacion especial laboral y el
interno quedara sujeto a su nuevo contrato en el sistema laboral del pais.

Trabajo para persona o empresa del exterior.

Art. 317 .- Los internos trabajadores podra realizar trabajos bajo la direccion de una persona
natural o juridica ajena al Centro; quien proporcionara la formacion, maquinaria, equipo y
suministros necesarios para realizar el trabajo. En este caso la relacion laboral se ajustara a las
caracteristicas de la relacion laboral especial establecida en este Reglamento.

Para legalizar lo dispuesto en el inciso anterior, la empresa o persona interesada debera
presentar una solicitud a la Direccién del Centro que describe el tipo de taller y productos que
se generaran, ademas de los mecanismos de control del taller; asi mismo, éste se
comprometera con la Direccion del Centro a respetar las normas del régimen establecido en el
mismo y la relacion laboral especial penitenciaria; y su vez, la administracion del Centro
sometera a la aprobacién de la Subdireccion General de Asuntos Juridicos y Cooperacion
Penitenciaria, la implementacion del taller o los talleres.

Cuando concurran algunas de las causas de suspension o extincion de la relacién laboral
especial penitenciaria, el empresario solicitara a la oficina ocupacional del Centro un listado de
internos que puedan cubrir el puedan cubrir el puesto de trabajo vacante.



Organizacion y adjudicacion de puestos de trabajo.

Art. 318.- El trabajo productivo debera ser organizado por el Equipo Técnico Criminolégico del
Centro en coordinacién con la oficina ocupacional, tomando en cuenta los parametros
establecidos en la Ley Penitenciaria al respecto.

Trabajos agropecuarios.

Art. 319. Este trabajo se realizara en centros penitenciarios que posean tierras con vocacion
agricola o pecuaria y podra ser efectuado por cualquier interno que lo solicite, respetandose la
relacidn laboral especial penitenciaria y la remuneracion que establece la Ley como salario
minimo, segun sea la actividad agricola o pecuaria.

El Ministerio del Interior, procurara en lo posible, utilizar para este fin terrenos propios.
Remuneracion.
Art. 320.- Toda forma de trabajo estara sujeta a lo que ordena la Ley Penitenciaria al respecto.

En caso procediera embargo éste se hara con las condiciones y requisitos establecidos para el
salario del trabajador en libertad.

Jornada laboral.

Art. 321.- La jornada laboral no excedera de ocho horas diarias, ni de cuarenta y cuatro
semanales, sin embargo ésta se podra regular por la oficina ocupacional, siempre que no sea
mayor a los limites establecidos y tomando en cuenta el horario del Centro Penitenciario.

Después del encierro general y antes del desencierro, no se podra efectuar trabajo alguno por
el interno trabajador, por razones de seguridad.

Descanso semanal, vacaciones anuales, permisos e interrupciones laborales.

Art. 322.- Dentro de la relacién laboral especial penitenciaria, el interno trabajador gozara de
fines de semana de descanso, asi como de quince dias de vacaciones anuales remuneradas,
en el caso el patrono sea la administracion, asi como los dias festivos de la comunidad donde
esta ubicado el Centro Penitenciario.

El trabajador previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo durante cualquier caso de
permiso o salida autorizada en la Ley y este Reglamento. En estas situaciones los internos no
seran remunerados, no considerandose las vacaciones anuales.

Limitacion de trabajo en instituciones del sector publico.

Art. 323.- Los internos que se encuentren en fase de confianza, semilibertad o gocen de
algunos beneficios penitenciarios, como la libertad condicional en cualquiera de sus formas no
podran optar a cargos publicos de conformidad a lo establecido en el Art. 75, ordinal 2° de la
Constitucion de la Republica, salvo que hubieren sido rehabilitados expresamente y con
anterioridad a su nombramiento por la autoridad judicial competente.

Control de la actividad laboral.

Art. 324.- La actividad laboral de los internos estara controlada por la Subdireccién Técnica del
Centro junto con la Oficina Ocupacional.

Cuando el interno goce de la fase de confianza y de la semilibertad, como de cualquier
beneficio penitenciario, este control se ejercera por parte de la Oficina Ocupacional, y con la



Policia Nacional Civil, en los casos que fuere procedente.
CAPITULO IV

PARTICIPACION DE LOS INTERNOS EN LAS ACTIVIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS
PENITENCIARIOS

Areas de participacion.

Art. 325.- Los internos podran participar en la organizacion de las actividades de orden
educativo no formales, recreativas, religiosas, culturales o deportivas.

El Equipo Técnico Criminolégico, mediante resoluciéon motivada, podra ampliar la participacion
de los internos en otras areas diferentes del régimen penitenciario, de las mencionadas en el
inciso 1 de este articulo.

La participacion de los internos en estas actividades, tanto en los Centros de cumplimiento de
pena como en los Centros preventivos, se efectuara a través de designaciones que haga el
Equipo Técnico Criminolodgico del Centro, de entre los internos clasificados que presenten
buena conducta en el caso de los que se encuentren en detencidn provisional, asi como
también de los que se encuentren en tercer grado de tratamiento. Del resultado de la
designacion, se levantara acta que se expondra en el periddico mural del establecimiento.

Participacion en régimen ordinario.

Art. 326.- En los establecimientos penitenciarios y en el régimen ordinario de cumplimiento de
pena se designara un interno para cada unidad de clasificacion al interior del centro
penitenciario. Esto se hara solicitando a los internos su participacion en las actividades
previstas; comunicando éstos su decisién al empleado penitenciario o encargado de dichas
actividades con una antelacion de quince dias.

La participacion de los internos designados, no podra ser menor de seis meses ni mayor de un
afo.

No podran ser designados aquellos internos o internas que tengan sanciones disciplinarias por
faltas graves o muy graves, cuya sancion no haya sido cumplida.

Situaciones excepcionales.

Art. 327.- En caso de graves perturbaciones en la seguridad y el orden del centro penitenciario,
el Equipo Técnico Criminolégico del Centro podra suspender el proceso de designacion
expresado, asi como cuando se determinare irregularidad en el mismo.

Sugerencias.

Art. 328.- Todo interno designado podra hacer sugerencias para el mejor desarrollo de las
distintas actividades en que participe; las que deberan ser llevadas por el funcionario o
encargado al Director del establecimiento penitenciario, quien decidira si las tomara en cuenta
0 no, basandose en la no contrariedad de las mismas a la fase regimental que por ley estan
sometidos los internos e internas.

Art. 329.- En el caso de los centros de cumplimiento de pena en las fases de confianza y semi
libertad, los internos que deseen participar en las actividades de la naturaleza ya senalada
anteriormente, lo podran hacer libremente, siempre y cuando existieren las condiciones para su
participacion.

CAPITULO V



DE LA SEGURIDAD DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y DE LOS ESTADOS DE EMERGENCIA
Observacion

Art. 330.- La observacién de los internos por el personal de seguridad, tendra por objeto
conocer su comportamiento habitual y sus relaciones con los demas. Si se detectaren hechos o
circunstancias que se consideren relevantes para mantener el orden o la seguridad dentro del
Centro, debera informarse oportunamente de parte del personal de seguridad, el Subdirector
de Seguridad, al Director del Centro o al que haga sus veces.

Resultados.

Art. 331.- Del informe que reciba el Subdirector de Seguridad o el Director del Centro o del que
haga sus veces cualquiera de éstos debera tomar las medidas necesarias y oportunas para
evitar el posible resultado de las conductas irregulares de los internos que puedan alterar el
orden y seguridad dentro del Centro.

Recuento con internos

Art. 332.- El recuento de internos se hara dos veces diarias, salvo razones de seguridad, a las
seis de la manana y a las seis de la tarde.

Por orden del Director o Subdirector de Seguridad, podra efectuarse recuento de internos
extraordinarios, incluso en horas nocturnas, so6lo cuando lo justifiquen razones de seguridad,
debiendo informar posteriormente en un plazo no mayor de veinticuatro horas habiles al
Delegado o Delegada de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

En caso se determine la falta de uno o varios internos o internas o existiere una situacion
irregular que afecte el orden y la seguridad del Centro, el recuento se hara dentro de las
celdas, contestando cada interno o interna con su nombre cuando sean mencionados y
colocandose inmediatamente de pie de acuerdo a la orden en que se llamen.

Todo recuento de internos se practicara en forma rapida y confiable, y sus resultados se haran
constar en un informe por escrito suscrito por quienes lo efectuen, el que debera ser enviado a
los funcionarios pertinentes.

Objeto y forma del recuento

Art. 333.- El recuento de internos, tiene por objeto llevar un control de la poblacién interna en el
centro penitenciario. Se realizara diariamente, conforme al horario que establezca el
reglamento del Centro.

Todo recuento de internos o internas se practicara en forma rapida y confiable, y sus resultados
se haran constar en un informe suscrito por quienes lo efectuen.

Cacheo, registro y requisa.

Art. 334.- Los cacheos o registros en las personas, ropas y enseres de los internos, y requisas
en sus celdas, dormitorios, locales y dependencias de uso comun, deben obedecer a motivos
fundados de seguridad en el Centro.

El cacheo con desnudo integral en el interno o interna se efectuara por funcionario o agente del
mismo sexo que el interno o interna, salvo que este cacheo lo sea en sus partes intimas, caso
que debera realizarse por personal médico. En todo caso se preservara la dignidad el interno o
interna.

Los resultados de todo cacheo, registro o requisa se haran constar en informe suscrito por el



personal que lo efectia y se enviara copia de éste al Inspector General de Centros Penales
para su conocimiento y analisis.

Cacheo de familiares de los internos

Art. 335.- Cuando el cacheo pretenda verificarse en familiares o visitas del interno o interna se
tendran en consideracion los siguientes parametros: edad de la persona, consentimiento de
ésta y fundada de que la persona pretende introducir droga o cualquier objeto prohibido por la
Ley. En todo caso queda a discrecién de la administracion permitir el ingreso si la persona no
da su consentimiento para efectuar el cacheo.

Cuando se tratare de abogado defensor o visita intima del interno o interna que estuviere bajo
el presupuesto del inciso primero de este articulo, el cacheo se verificara en el cuerpo del
interno o interna y requisa en el local de la visita, inmediatamente se retire el abogado o visita y
respetando las reglas ya establecidas.

Medios coercitivos y limitaciones.

Art. 336.- Para garantizar la seguridad interior de los centros penitenciarios se podra hacer uso
de los siguientes medios coercitivos: la fuerza fisica personal, las defensas de gomas, los
aerosoles de accion no letal y las esposas; y en caso extremo armas de fuego de uso civil.
Estos medios se aplicaran solo cuando no exista otra forma menos gravosa para obtener la
finalidad perseguida y por el tiempo estrictamente necesario.

Art. 337.- La utilizacién de los medios coercitivos sera previamente autorizada por el
Subdirector de Seguridad o el Director del Centro, del mismo previa declaratoria de estado de
emergencia, salvo que por razones de urgencia no lo permitan, en cuyo caso se hara de su
conocimiento inmediatamente. El Subdirector de Seguridad o Director del Centro, comunicara
de inmediato la utilizacion y cese de los medios coercitivos, detallando los hechos que han
motivado la adopcién de dichas medidas, al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de
la Pena y al Delegado de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos.

Auxilio de la Policia Nacional Civil.

Art. 338.- Cuando para garantizar la seguridad interior sea necesario el auxilio de elementos de
la Policia Nacional Civil, el Director del Centro o el Subdirector de Seguridad, o el que haga sus
veces en su caso, podran solicitar la intervencién policiaca, respetandose las reglas siguientes.
Estos deberan utilizar, en la medida de lo posible, medios no letales antes de recurrir al empleo
de armas de fuego de uso propio de la corporacion policia, las cuales sélo podran usar cuando
otros medios resulten ineficaces o no garanticen en forma alguna el logro del resultado
previsto.

Si el empleo de las armas de fuego es inevitable, habra de cumplirse las siguientes reglas:
a) Debera actuarse con moderacion, en proporcién a la gravedad de la agresion o situacion;

b) Deben reducirse al minimo los danos y lesiones, respetando y protegiendo la vida humana,
tanto de agresores como agredidos;

c) Debera prestarse a la brevedad posible asistencia y servicios médicos a las personas
heridas o afectadas;}

Deposito y Control de las armas y otros medios materiales coercitivos.

Art. 339.- En todo centro penitenciario habra un depdésito para resguardar las armas y demas
medios materiales coercitivos, cuyo control estara a cargo del Subdirector de Seguridad, o el
que haga sus veces. De todo ello deberd llevarse un libro oficial de inventario de entrada y
salida de las mismas, que contendra.



a) Fecha;

b) Hora;

c) Nombre de la persona que la retira;
d) Si fue o no utilizada;

e) Municion utilizada;

f) Numero de serie del arma;

Al ser nuevamente depositada por el portador asignado, debera confrontarse con los datos
iniciales, su devolucion.

En caso no fuese devuelta por la persona autorizada se debera establecer por el Subdirector
de Seguridad y en forma estricta, la razon de ello.

El Sub-Director de Seguridad debera informar periddicamente la situacion del inventario de
armas y demas medios materiales coercitivos al Inspector General de Centros Penales.

Competencia para la conduccion y custodia de los internos.

Art. 340.- Toda orden de traslado y de reubicacion de urgencia de internos o internas,
emanadas de autoridad judicial o penitenciaria, sera ejecutada por los elementos de la Policia
Nacional Civil o el personal de Seguridad penitenciaria encargados de este cometido, quienes
también realizaran la custodia correspondiente durante todo el tiempo que sea necesario.

En todo caso, la entrega y recibo de internos se hara por medio de acta suscrita por el Jefe del
Equipo Policial, o el Director del Centro Penitenciario, debiendo identificarse previamente a
cada interno por su nombre y demas datos personales existentes en el expediente del mismo,
como también el nombre y nimero de identificacion policial de dicho jefe.

Art. 341.- Todo interno que sea traslado por autoridad judicial o administrativa debera ir
acompanado de su respectivo expediente Unico.

En situaciones de reubicacion de urgencia, estos expedientes se deberan de remitir en un
plazo maximo que no podra exceder de veinticuatro horas habiles al Centro donde el interno ha
sido reubicado; este tiempo no contara para el plazo establecido en el Art. 25 de la Ley
Penitenciaria.

TITULO VI
DEL TRATAMIENTO PENITENCIARIO
CAPITULO |

CRITERIOS GENERALES

Tratamiento Penitenciario:

Concepto:



Art. 342 .- Es el conjunto de actividades terapéuticas asistenciales y programas intensivos de
formacion, educativos, laborales y de interaccion social que facilitan el desarrollo personal,
dirigidas a la consecucion de la reinsercion social de los condenados, incluyendo la atencion
Post- Penitenciaria, que pretende encaminar al liberado al respeto de la ley, y desarrollar
actitudes y capacidad para solventar sus necesidades y a abordar aquellas problematicas
especificas de su comportamiento delictivo anterior.

La administracion potenciara y facilitara los contactos del interno con el exterior contando,
siempre que sea posible, con los recursos de la comunidad como factor importante en las
tareas de reinsercion.

Caracteristicas del tratamiento.

Art. 343.- Estara basado en el estudio cientifico integral de la personalidad del condenado:
Inteligencia, actitudes, aptitudes, sus sistema dinamico motivacional y del aspecto evolutivo de
su personalidad, factores protectores y de riesgo, carencias y habilidades que posee, todo este
estudio esta contenido en el Expediente Unico del interno y detectado en su diagnéstico
criminoldgico, efectuado por el Equipo Técnico Criminoldgico del Centro penitenciario y
ratificado por el Consejo Criminolégico Regional respectivo.

Sera progresivo, individualizado, integral y voluntario.

Individualizado, acorde a su diagnéstico y prondstico criminolégico, se utilizardn métodos
psicolégicos, médicos, sociales, pedagdgicos, juridicos, laborales y familiares; el cual sera
programado en su horario individual de tratamiento y debera participar en su planificacion y ser
aceptado en forma voluntaria por el interno.

Sera progresivo: Dependiendo de las incidencias en la evolucion de su personalidad y si
cumple los criterios de otorgamiento de la fase, sera ubicado en la fase que le corresponde.

Aunque regidas por un principio de especializacion, las actividades integrantes del tratamiento
y las del Régimen Penitenciario, estaran debidamente coordinadas por el Consejo
Criminoldgico Regional y Equipo Técnico Criminoldgico del Centro.

Elementos del tratamiento.

Art. 344 .- Para la consecucion de la finalidad resocializadora de la pena privativa de libertad, la
administracion penitenciaria, disefiara programas formativos orientados a desarrollar aptitudes
de los internos, enriquecer sus conocimientos, mejorar sus capacidades técnicas o
profesionales y compensar sus carencias. Ademas utilizara los programas y técnicas de
caracter psicosocial que vayan orientadas a mejorar las capacidades de los internos y a
abordar aquellas problematicas especificas de su comportamiento delictivo anterior.

CAPITULO Il
PROGRAMAS DE TRATAMIENTO
Actividades de tratamiento.

Art. 345.- Las actividades de tratamiento se realizaran tanto en el interior de los Centros
Penitenciarios como fuera de ellos, en funcion, de cada caso concreto, de las condiciones mas
adecuadas para la consecucion de los fines constitucionales y legales de la pena privativa de la
libertad.

En todo caso la Administracion Penitenciaria tendra en cuenta los recursos existentes en la
comunidad para la ejecucién de las actividades del tratamiento penitenciario.



Salidas programadas.

Art. 346.- Para la realizacion de actividades especificas de tratamiento podran organizarse
salidas programadas, destinadas a aquellos internos que ofrezcan garantias de hacer un uso
correcto y adecuado de las mismas. En estos casos, los internos serdn acompafiados por
personal del Centro Penitenciario o de otras instituciones o por voluntarios que habitualmente
realicen actividades relacionadas con el tratamiento penitenciario de reclusos.

Las salidas programadas seran propuestas por el Equipo Técnico Criminolégico y autorizadas
por el Consejo Criminolégico Regional respectivo.

Tipos de programas.

Art. 347 .- El tratamiento terapéutico asistencial podra ser desarrollado mediante los siguientes
programas:

a) Programas Generales
b) Programas Especializados.
Programas Generales.

Art. 348.- Comprenderan todos los medios educativos de atencion, que respondan a las
necesidades y carencias del interno.

a) Educacién Formal:
Permitira al interno el acceso de todos los niveles de ensefianza establecidos por el Ministerio
de Educacion.

b) Programa de formacion laboral:
A nivel de aprendizaje y produccién que le permita conocimientos y habilidades para el ejercicio
de un oficio.

¢) Programa de educacion fisica y deporte:
Que le permita mejorar el estado de su organismo y ademas liberar tensiones fisicas y
psicoldgicas.

d) Programa Religioso:
Permitira la formacién de valores, contribuyendo a la estabilidad emocional y espiritual del
interno.

e) Programa de Competencia Psicosocial:

Que le permitira desarrollar capacidades y habilidades en el esquema cognitivo del privado de
libertad, que conlleven a fomentar conductas prosociales, capacidad para detectar y/o resolver
problemas, lo que facilitara la reinsercion familiar, laboral y social.

Programas especializados.

Art. 349.- Se desarrollaran programas especiales, acorde a los perfiles criminologicos que
agrupan las conductas delictivas:

a) Programa para ofensores sexuales:
Promover en el ofensor sexual procesos empaticos y de sensibilidad hacia sus victimas,
procurando con ello favorecer al autocontrol de sus conductas abusivas.

b) Programa a Drogodependientes.
Encaminado a la rehabilitacion fisica del interno que presenta problemas de adiccion a



cualquier tipo de droga y alcohol.
Evaluacion y Registro.

Art. 350.- La participacion del interno en los programas seran evaluados cada seis meses y
registrados en el expediente unico por el Equipo Técnico Criminolégico del Centro.

Grupos de comunidad terapéutica.

Art. 351.- Para grupos determinados de internos cuyas carencias y habilidades lo requieran, se
podran organizar programas basados en el principio de comunidad terapéutica.

TITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Fundamentacion.

Art.- 352.- El régimen disciplinario respondera a la necesidad de posibilitar la ordenada
convivencia de los internos, de tal forma que el orden y la disciplina se mantendran sin imponer
mas restricciones que las necesarias para conservar en armonia la seguridad y la convivencia
en el centro, de acuerdo al tipo de establecimiento en que se encuentre el interno.

Ambito de aplicacion.

Art. 353.- El régimen disciplinario se aplicara a todos los internos, independientemente de su
situacién procesal y penitenciaria, tanto dentro de los centros penitenciarios como durante los
traslados, conducciones o salidas autorizadas que realicen.

Competencia.

Art. 354.- La potestad disciplinaria solo podra ser ejercida por la junta disciplinaria, de acuerdo
a lo establecido en la Ley Penitenciaria y este Reglamento.

Principios.

Art. 355.- Al ingreso del interno al centro penitenciario se le debera informar bajo constancia, en
forma oral y escrita las normas de conducta que debera observar y el régimen disciplinario
vigente. Si el interno fuera analfabeto, o no comprendiese el idioma castellano, esa informacién
se le debera proporcionar por medios idoneos.

No habra infraccién ni sancion disciplinaria sin que se encuentre establecida expresamente y
con anterioridad en la Ley o el Reglamento. De igual manera no podra aplicarse sancion
disciplinaria sin la previa comprobacién de la infraccion imputada, mediante el debido
procedimiento, y asegurando el ejercicio del derecho de defensa.

Los hechos que pudiesen ser constitutivos de delitos o faltas podran ser también sancionados
disciplinariamente cuando el fundamento de la sancién sea conservar la seguridad y el orden
del establecimiento. Estos casos se pondran inmediatamente en conocimiento de la Fiscalia
General de la Republica, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 83 del Codigo Procesal
Penal.

CAPITULO I



INFRACCIONES Y SANCIONES

Infracciones.

Art. 356.- Las infracciones disciplinarias se clasifican en leves, medias y graves.
Infracciones Leves.

Art. 357.- Son infracciones leves:

a) Desobedecer las 6rdenes recibidas de los funcionarios de las instituciones penitenciarias en
ejercicio legitimo de sus atribuciones que no causen alteracion de la vida regimental y de la
ordenada convivencia.

b) Causar dafios en las dependencias, materiales o efectos del establecimiento o en las
pertenencias de otras personas por falta de diligencia o cuidado.

c) Utilizar cualquier equipo, instrumento util o maquinaria, cuyo uso no esté autorizado por los
funcionarios de la institucion.

d) Permanecer en lugares no autorizados.

e) Incumplir los horarios y condiciones establecidas para la realizacién de las actividades en el
Centro.

f) Irrespetar el descanso y la recreacion de sus compafieros.
g) Ingresar o egresar del Centro a sector fuera del horario establecido para ello.
h) Realizar ventas no autorizadas por la administracion o Direccién del Centro.

i) Descuidar el aseo personal, o la higiene del lugar de su alojamiento u ocasionar desorden en
las mismas.

i) No comunicar de inmediato al personal del Centro, cualquier desperfecto o deterioro
producido en el lugar de alojamiento o en otras dependencias.

k) Fingir enfermedad para la obtencién indebida de medicamentos o para eludir una obligacion.
I) Negarse a dar su identificacion, o dar falsa a un funcionario en servicio.
m) Ausentarse sin autorizacién del lugar asignado para la realizacién del una tarea o actividad.

n) Insultar o maltratar de palabra u otra manera leve a los demas internos, familiares, personal
del Centro, o visitantes.

Infracciones Medias.
Art. 358.- Son infracciones medias:

1) Instigar a otros internos a motines, planes o desdrdenes colectivos, sin conseguir ser
secundados por éstos.

2) Dafar deliberadamente las dependencias, materiales o efectos del establecimiento, o las
pertenencias de otras personas causando danos del escasa cuantia, asi como causar en los



mismos bienes, dafios graves por negligencia temeraria.

3) Comision de tres o mas faltas leves en un periodo de 60 dias.

4) Realizar practicas sexuales fuera de los sectores destinados para visitas intimas.
5) Violar la correspondencia ajena.

6) Negarse al examen médico, a su ingreso o reingreso al establecimiento, o a los examenes
médicos necesarios para la salud colectiva.

7) Incumplir las normas de los procedimientos de registro personal o de sus pertenencias,
recuentos, requisas, encierros, desencierros o con las que regulan el acceso o permanencia a
los diversos sectores del establecimiento.

8) Darle a los medicamentos prescritos un destino diferente al indicado.

9) Negarse en forma injustificada a realizar personalmente las labores de limpieza y
mantenimiento que se le encomienden.

10) Organizar o participar en juegos de suerte, apuestas o azar u otras transacciones
econdémicas prohibidas.

11) Sustraer sin autorizacion alimentos o elementos varios pertenecientes a la administracion o
a terceros, de depdsitos, clinicas o de otras dependencias; o materiales, maquinarias,
herramientas o insumos de los sectores de trabajo.

12) Confeccionar objetos no autorizados para si o para terceros.

13) Utilizar equipos o0 maquinarias sin la debida autorizacién o en contravencién con las normas
de seguridad fijadas.

14) Maltratar o desatender injustificadamente las necesidades de su hijo en el caso de la madre
interna.

15) Atentar contra su integridad fisica.
Infracciones Graves.
Art. 359.- Son infracciones graves:

1) Agredir, amenazar o coaccionar a cualquier persona dentro del establecimiento, o a las
autoridades o funcionarios judiciales o de instituciones penitenciarias, tanto dentro como fuera
del establecimiento.

2) Resistencia activa y grave al cumplimiento de las ordenes licitas recibidas de autoridad o
funcionario en el ejercicio legitimo de sus funciones.

3) Dafiar deliberadamente las dependencias, materiales o efectos del establecimiento o las
pertenencias de otras personas causando dafos de elevada cuantia.

4) Divulgacion de noticias o datos falsos, con la intenciéon de menoscabar la seguridad del
establecimiento;

5) Sobornar o chantajear a otro.



6) Retener por la fuerza a otro.
7) Adulterar alimentos o medicamentos de modo peligroso para la salud.

8) Reunirse o agruparse para planear o efectuar actos no permitidos, idéneos para
desequilibrar el orden y seguridad institucional o para provocar un peligro inminente a los
funcionarios y a los internos.

9) Alterar, sustraer y usar sellos o documentos de la institucion con el objetivo de procurar
ilegitimamente por si o para otros beneficios o ventajas.

10) Asumir la identidad de otro maliciosamente con el fin de lograr algun beneficio propio o
ajeno.

11) Evadirse o intentarlo, colaborar en la evasion de otro u otros o poseer elementos para ello.

12) Tener dinero en cantidades que superen los gastos personales u otros valores que lo
reemplacen, poseer, ocultar, facilitar o traficar objetos de prohibida posesion.

13) Intentar introducir o sacar objetos de uso prohibido eludiendo los controles reglamentarios.
14) Intimar fisica, psiquica o sexualmente a otra persona.

15) Amenazar o desarrollar acciones que sean real o potencialmente aptas para contagiar
enfermedades.

16) Provocar accidentes de trabajo o de cualquier otra naturaleza.

17) Introducir, poseer, fabricar, consumir, suministrar o expender licor, drogas u otras
sustancias y productos no autorizados.

18) Introducir, poseer, fabricar, suministrar o utilizar objetos punzocortantes, armas o
explosivos.

19) Sustraer, vender, adquirir u ocultar ilegitimamente pertenencias de otros internos, del
personal del Centro, de los visitantes o de la institucion.

20) Cometer un hecho previsto como delito doloso, sin perjuicio de ser sometido al eventual
proceso penal.

21) Incitar o participar en peleas con otros.
22) Establecer relaciones de explotacion fisica, sexual o laboral con otros internos.
23) Ingresar o permanecer en el Centro en estado de ebriedad o bajo los efectos de drogas.

24) Promover actitudes en los visitantes o en otras personas tendientes a la violacién de
normas reglamentarias.

25) Desalentar, interferir o impedir a otros internos el ejercicio de sus derechos al trabajo, a la
educacion, a la asistencia social, asistencia espiritual, a las relaciones familiares y sociales.

26) Efectuar sin autorizacion conexiones eléctricas, telefonicas, informaticas o de agua.

27) Maltratar gravemente de palabra o de obra en el caso de la madre interna a su hijo.



28) Cualquiera otra que afecte sustancialmente la funcionalidad del Centro y se afecten
considerablemente los derechos de los internos.

Correlacién entre infracciones y sanciones.
Art. 360.- Las infracciones disciplinarias seran sancionadas de la siguiente manera:

a) Las infracciones leves con amonestacion escrita o limitacion a una llamada telefénica o
remision de correspondencia;

b) Las infracciones medias con privacién o limitacién de actividades de esparcimiento o
suspension de visitas;

c¢) Las infracciones graves con internamiento en celda individual de forma continua o por fines
de semana.

Determinacion de las sanciones.

Art. 361.- Las sanciones deberan adecuarse atendiendo a la importancia, naturaleza y
circunstancia de la infraccion cometida, a sus atenuantes o agravantes, a los dafios y perjuicios
ocasionados, a la culpabilidad del infractor, a las formas de participacion, a los motivos que
impulsaron el acto y demas condiciones personales del interno.

Cuando la infraccion permita sospechar la existencia de una perturbacién mental en su autor, la
junta disciplinaria antes de resolver debera solicitar el informe psiquiatrico correspondiente, el
cual debera ser agregado al expediente disciplinario.

Circunstancias atenuantes y agravantes.
Art. 362.- A efectos de determinar la sancién se consideraran:

a) Atenuantes: el buen comportamiento previo del interno y su permanencia menor a noventa
dias en el establecimiento;

b) Agravantes: existencia de sanciones anteriores en los ultimos ciento ochenta dias,
participacion de tres o mas internos en el hecho, haber puesto en grave peligro la seguridad, la
normal convivencia, la integridad fisica o psiquica de terceros;

Concurso de infracciones.

Art. 363.- Cuando una sola accion u omisién se cometieran dos o mas infracciones, o cuando
un hecho no debido sea medio necesario para cometer otro, se aplicara al responsable la
sancién que le corresponderia por la infraccién mas grave, aumentada hasta en una tercera
parte.

Cuando dos 0 mas acciones u omisiones independientes entre si, se cometieren dos 0 mas
infracciones que no hayan sido sancionadas anteriormente, se aplicara al responsable todas
las sanciones correspondientes a las infracciones cometidas, las que debera cumplir
sucesivamente por el orden de su respectiva gravedad, comenzando por la sancién mayor,
pero el conjunto de las sanciones impuestas no podra exceder de dieciséis dias, excepto
cuando se trate de limitacion a llamadas telefénicas o remision de correspondencia.

Infraccion continuada.

Art. 364 .- Cuando con dos 0 mas acciones u omisiones que conlleven el mismo propdésito y
aprovechandose el actor de condiciones semejantes de tiempo, lugar y manera de ejecucion,
se cometieren varias infracciones de la misma disposicion legal que protege un mismo bien



juridico, aun cuando no fueren de distinta gravedad se sancionara al responsable por una Unica
infraccion con el maximo de la sancion prevista para él.

Depdsito de objetos y sustancias prohibidas.

Art. 365.- Se consideran objetos y sustancias prohibidas todos aquellos que puedan suponer
un peligro para la seguridad, la ordenada convivencia o la salud, las drogas, salvo prescripcion
facultativa y los que contengan alcohol, asi como los expresamente prohibidos por la Ley y este
Reglamento.

Los objetos o sustancias cuyo ingreso no se autoricen deberan ser recogidos de inmediato por
la persona que pretenda introducirlos, salvo que se descubran cuando éste ya no se encuentre
en las inmediaciones del establecimiento, en cuyo caso, quedaran almacenados en el Centro
Penitenciario hasta que sean reclamados, destruyéndose los productos perecederos. Lo
anterior se hara constar en el libro que para ese efecto llevara el Director del Centro.

Las drogas, asi como aquellos objetos o sustancias que lleven consigo la comisién de un delito
o falta deberan ser remitidos inmediatamente a la Fiscalia General de la Republica junto con el
informe correspondiente, de conformidad a lo dispuesto en el Art. 83 del Cédigo Procesal
Penal.

Reparacioén de dafos.

Art. 366.- El interno estara obligado a resarcir los dafios o deterioros materiales causados por
la infraccion que motivo la sancidn, en las cosas muebles o inmuebles del Estado o de
terceros, sin perjuicio de ser sometido al eventual proceso penal.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO

Procedimiento.

Art. 367.- El procedimiento para la comprobacion de la infraccién, imposicién de la sancion y su
ejecucién deberd ajustarse a lo dispuesto en la Ley y este Reglamento.

Inicio.

Art. 368.- La investigacion de una supuesta infraccion se iniciara por alguno de los siguientes
medios:

a) Informe disciplinario;
b) Denuncia de la victima;
c) Denuncia de tercero identificado.

Con dicha documentacion se procedera a la apertura del expediente disciplinario para su
tramite respectivo, el que sera registrado en orden correlativo en el libro que para ese efecto
llevara el Director del Centro.

Contenido del informe o la denuncia.

Art. 369.- El informe disciplinario o el acta que se levante de la denuncia, debera contener bajo
pena de no proceder a la apertura del expediente, lo siguiente:



a) Relacién circunstanciada de los hechos con indicacion de modo, tiempo y lugar;

b) Indicacién de participes, victimas y testigos si los hubiere;

¢) Mencién de otros elementos que puedan conducir a la comprobacion de la infraccién;
d) Medidas preventivas de urgencia que se hubieran adoptado;

e) Lugar y fecha en que se elaboro6 el informe o acta, que debera ser firmado por el funcionario
que lo elaboré con especificacion de nombre y apellido con indicacion de cargo que
desempefia.

Medidas preventivas de urgencia.

Art. 370.- Cuando sea necesario evitar la persistencia de la infracciéon o asegurar elementos
probatorios, el funcionario de mayor jerarquia en servicio, podra como medida preventiva de
urgencia, disponer:

a) El secuestro de los objetos relacionados con la infraccién y todo aquello que pueda servir
como medio de prueba;

b) El registro de las personas o de los lugares pertinentes.

De todo lo actuado se dejara constancia en un acta que debera ser presentada de inmediato a
la junta disciplinaria.

Si la infraccién se produjere durante el traslado de interno, el funcionario a cargo del mismo
ejercera las facultades previstas en este articulo informando a la Junta Disciplinaria del Centro
Penitenciario que tenga bajo su responsabilidad al presunto infractor.

Internamiento provisional.

Art. 371.- Cuando la infraccién disciplinaria constituya infraccidn grave o resulte necesario para
el mantenimiento del orden o para resguardar la integridad de las personas o para el
esclarecimiento del hecho, el Director o quien lo reemplace podra disponer la separacion del
sector en que se encuentra ubicado el infractor para evitar mayores efectos nocivos por la
interseccion disciplinaria.

Apertura del expediente disciplinario.

Art. 372.- Recibido el informe disciplinario o el acta de la denuncia, la Junta Disciplinaria
procedera a la apertura del expediente disciplinario y notificara inmediatamente de la misma al
interno y a su defensor, al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena y al
Ministerio Publico. La notificacién estara a cargo de uno de los miembros de la Junta designado
por la misma.

Audiencia.

Art. 373.- Si en el informe disciplinario o el acta de la denuncia se indicaran testigos u otros
medios de prueba, y tratandose de infracciones medias o graves la junta disciplinaria celebrara
audiencia oral a realizarse dentro de las setenta y dos horas siguientes a la apertura del
expediente, a la cual convocara al interno, su defensor, al agente auxiliar de la Fiscalia General
de la Republica y al Delegado departamental o local de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos.

La audiencia se desarrollara con las partes que asistieren, quienes ademas de expresar sus



alegatos podran aportar los elementos probatorios que consideren pertinentes. Terminada la
recepcion de la prueba, la Junta Disciplinaria resolvera inmediatamente en la misma audiencia,
previo el descargo del interno; todo lo cual se hara constar en acta.

Resolucién.

Art. 374.- La resolucion que dicte la Junta Disciplinaria debera contener:

a) Lugar y Fecha;

b) Nombre de los miembros de la Junta, de las partes que asistieren y del supuesto infractor;
c) Determinacion de los hechos probados y su calificacion reglamentaria;

d) Fijacién de la sancién, y su forma de ejecucion.

e) Orden de remitir copia de la resolucién por cualquier medio, al Juez de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena competente, dentro de las 24 (veinticuatro) horas de
dictada la misma;

f) Orden de anotacion en el libro de registro de sanciones y en el expediente del interno, con
excepcion de aquellos internos que se encuentren en la fase de adaptaciéon de conformidad al
Art. 96 numeral 3 de la Ley.

g) Orden de notificar la resolucion de forma inmediata, a las partes que asistieren y al interno.
Notificacion.

Art. 375.- Al hacer efectiva la notificacion al interno, se le debera informar de manera clara y
sencilla sobre el fundamento y el alcance de la sancién impuesta, asi como el derecho que le
asiste de interponer recurso ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucién de la Pena
competente.

Recurso.

Art. 376.- La resolucion emitida por la Junta Disciplinaria que imponga alguna de las sanciones
establecidas en los numerales 1, 2 y 3 del Art. 129 de la Ley, seran recurribles a efecto
suspensivo ante el Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucién de la Pena competente.
Este recurso podra interponerse en forma oral en cuyo caso sera asentado en acta o por
escrito, ante la Junta Disciplinaria que dicto la resolucion, dentro del término de veinticuatro
horas contadas a partir de la notificacion.

Cuando el recurrente ofrezca prueba tendra que hacerlo junto con el escrito de interposicion,
sefalando concretamente el hecho que pretende probar.

Emplazamiento y elevacion.

Art. 377 .- Presentado el recurso ante la Junta Disciplinaria, debera emplazar a las otras partes,
para que dentro del término de veinticuatro horas conteste el recurso y, en su caso, ofrezcan
pruebas; luego sin mas tramite e inmediatamente debera remitir lo actuado al Juez de
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena para que éste resuelva, ello suspendera
temporalmente la ejecucion de la resolucion recurrida.

CAPITULO IV

EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES



Ejecucion.

Art. 378.- La ejecucion de las sanciones impuestas se ajustara a las condiciones y modalidades
que determinen la Ley y éste Reglamento.

Internamiento en celda individual.

Art. 379.- El internamiento en celda individual debera ejecutarse en condiciones que no afecten
su dignidad e integridad personal, debiendo el interno recibir diariamente la visita del médico;
asi mismo debera proporcionarsele material de lectura, estudio y trabajo, cuando hubiere
posibilidad de realizarlo en la celda.

El médico informara todos los dias al director, por escrito el estado de salud del interno, las
prescripciones médicas que correspondieren y en su caso, la necesidad de atenuar o
suspender, por razones de salud, la sancién impuesta. EI cumplimiento de esta sancién llevara
implicita la prohibicion de recibir visitas y paquetes, remitir o recibir correspondencia y realizar
llamadas telefénicas.

Internamiento en celda individual por fines de semana

Art. 380.- El internamiento en celda individual por fines de semana debera ejecutarse de
conformidad al articulo anterior con la diferencia de que la sancion se hara efectiva cada fin de
semana, desde las dieciocho horas del viernes hasta las seis horas del lunes.

Suspension de visitas.

Art. 381.- La suspension de visitas se ejecutara de tal forma que la familia del interno no resulte
afectada por la aplicacion de la sancién, en tal sentido la direccién del Centro esta obligada a
informar a los familiares con anticipacién de la imposicién de la misma.

Privacion o limitacion de actividades de esparcimiento.

Art. 382.- La privacion o limitacion de actividades de esparcimiento consistira en privar al
interno de participar activa o pasivamente segun se disponga, en espectaculos artisticos,
deportivos o de naturaleza similar.

Limitacion a llamadas telefonicas o remisién de correspondencia.

Art. 383.- La limitacion a llamadas telefénicas o remision de correspondencia, se ejecutara
permitiéndole al interno realizar una llamada telefénica o remitir una carta mensual; sin perjuicio
de que ante una situacion familiar grave se le permita la comunicacion telefonica.

Amonestacion.

Art. 384.- La amonestacion escrita que se incorporara al expediente disciplinario del interno:
Sin perjuicio de las consideraciones pertinentes a cada caso, la amonestacion consistira en una
advertencia al interno predominantemente educativa, sobre las consecuencias negativas de la
falta cometida y en un llamado a modificar su comportamiento.

Regresioén de las fases regimentales.

Art. 385.- Cuando el interno condenado fuere sancionado con infraccion grave; previo informe
del Equipo Técnico Criminolégico del Centro, el Consejo Criminolégico Regional podra
disponer su regresion a la fase anterior en que se hallare el interno. Esa resolucion junto con
los informes de ambos organismos, deberan ser remitidos de forma inmediata al Juez de
Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de la Pena competente.



Mujeres.

Art. 386.- No podra ejecutarse ninguna sancion disciplinaria que a juicio del personal médico
del Centro, debidamente fundamentado, pueda afectar a la mujer embarazada o al hijo
lactante; en cuyo caso sélo se hara constar la sancidn en el expediente disciplinario respectivo.

Registro de sanciones.

Art. 387.- En cada centro penitenciario se llevara un libro de registro de sanciones foliado y
autorizado por la Direccion General de Centros Penales, en el que se anotara por orden
cronoldgico las sanciones impuestas, su ejecucion, suspension, sustitucion o supresion. Este
registro estara bajo la responsabilidad del Director del Centro.

CAPITULO V
PRESCRIPCION Y CANCELACION
Plazos de prescripcion de infracciones y sanciones.

Art. 388.- Las infracciones disciplinarias leves prescribiran a los tres meses, las medias a los
seis meses y las graves a los doce meses. En el caso de evasion, desde la fecha en que se
hubiere impuesto la sancioén.

Extincidon de las sanciones.

Art. 389.- Cuando el interno reingrese en un centro penitenciario se declararan extinguidas de
manera automatica, la sancion o sanciones que le hubieren sido impuestas en un ingreso
anterior y que hubieren quedado incumplidas total o parcialmente por la puesta en libertad del
interno, aunque no hayan transcurrido los plazos establecidos para la prescripcion.

TITULO VIl

DE LOS PERMISOS DE SALIDA
CAPITULO |

CLASES, DURACION Y REQUISITOS
Permisos especiales de salida.

Art. 390.- Los internos, sin importar la situacion juridica, podran solicitar permisos especiales de
salida por los motivos que menciona el Articulo 92 de la Ley. La solicitud debera ser
presentada de forma escrita o verbal por el interno, por un familiar de éste o por cualquier
asociaciéon de personas vinculadas con el bienestar del mismo.

La concesién o denegatoria de estos permisos de salida se sujetara a previa comprobacion de
los requisitos que la Ley exige para el disfrute del permiso, y a la valoracién de las
circunstancias que determinan su finalidad por parte del Equipo Técnico Criminoldgico del
Centro que levantara un acta donde hara constar su actuacion.

Conforme a sus conclusiones, se otorgara o denegara el permiso solicitado. Cuando el permiso
fuere concedido, también se podran fijar las condiciones y controles a observarse durante el
permiso. En todos los casos el interno saldra bajo custodia.

Las situaciones que no estén expresamente sefialadas en el Articulo 92 de la Ley relativas a
los permisos especiales de salida y cuya asistencia a éstas presenten suma necesidad para el
interno o que la presencia del mismo sea verdaderamente imprescindible, los casos seran



evaluados por el Consejo Criminologico Regional y propuestos para su resolucion al Juez
competente.

Limites para futuros permisos.

Art. 391.- Los informes de la autoridad competente acerca del incumplimiento o
quebrantamiento de las condiciones y controles que hayan debido observarse durante los
permisos de salidas, deberan tomarse en cuenta para la concesion de nuevos permisos y para
el proceso de progresién o regresion dentro del Sistema Progresivo.

No procedera la concesién de permisos de salida para los internos que presenten factores de
riesgo por su particular trayectoria delictiva o por las variables cualitativas de su personalidad,
hagan probable la fuga, la comision de nuevos delitos o le repercuta negativamente en su
preparacion para la vida en libertad.

Permiso de salida en la fase de confianza.

Art. 392.- En la fase de confianza, a criterio del Consejo Criminolégico Regional, el interno
podra disfrutar de las siguientes modalidades de permisos de salidas:

a) Visitas a familiares, asistencia a eventos de la comunidad, asistencia con su grupo familiar a
actos de tipo cultural o deportivo;

b) Asistencia a medio tiempo para el aprendizaje vocacional y/o otras capacitaciones para
beneficio personal;

c) Asistencia a educacion formal
d) Control de salud y/o tratamientos terapéuticos.

Para conceder un permiso de salida se debera tomar en cuenta que el interno no exponga a
riesgo alguno a terceros o a si mismo. La duracion de cada permiso dependera de la finalidad
del caso especifico, pero no debera exceder de doce horas, valorando la distancia del lugar de
destino; el tiempo extra del permiso sera definido por el Consejo Criminolégico Regional.

Forma del permiso y revocacion.

Art. 393.- Durante los permisos de salida a partir de la fase de confianza, los internos podran
no estar sujetos a custodia y podran revocarse automaticamente por razén de evasion o
apertura de proceso penal contra él. Bajo estas circunstancias, el interno retrocedera en el
sistema a la fase anterior, lo cual solo podra ser modificado mediante dictamen del Consejo
Criminoldgico Regional.

Permisos de salidas en Fase de Semilibertad.

Art. 394 .- En el régimen de Semilibertad, el interno podra disfrutar de las siguientes
modalidades de permisos de salidas:

a) Permisos eventuales para realizar trabajos fuera del Centro, desde las 6.00 a.m. hasta 6.00
p.m., en cualquier dia del afio; con internamiento nocturno.

b) Permisos de quince dias de duracién, desde las 6.00 a.m. hasta las 6.00 p.m., con
internamiento nocturno.

c) Permisos permanentes de salida, cuando el interno haya obtenido un trabajo permanente y
sea beneficioso para él y su grupo familiar. El internamiento nocturno y de fines de semana es
la regla general, salvo casos excepcionales considerados por el Consejo Criminolégico



Regional.
Recurribilidad de la denegatoria

Art. 395.- En el caso de los permisos especiales de salida si la decision del Director del Centro
es denegatoria, ésta sera recurrible ante el Consejo Criminolégico Regional.

Recurribilidad de la denegatoria.

Art. 395.- En el caso de los permisos especiales de salida si la decision del Director del Centro
es denegatoria, ésta sera recurrible ante el Consejo Criminoldgico Regional.

Los permisos de salida segun las fases seran otorgadas por el Consejo Criminolégico

Regional, de su denegatoria el interno podra recurrir ante el Consejo Criminolégico Nacional y
si el dictamen es denegatorio podra solicitar su revision judicial mediante queja.

TITULO IX

FORMAS ESPECIALES DE EJECUCION

CAPITULO |

INTERNAMIENTO EN CENTRO ABIERTO O DE DETENCION MENOR

Concepto.

Art. 396.- Los centros abiertos y los de detencion menor, son establecimientos penitenciarios
destinados al cumplimiento de penas privativas de libertad en régimen abierto y de penas de
arresto de fin de semana.

La actividad penitenciaria en estos centros tendra por objeto potenciar la capacidad de
reinsercion social que presenten las personas en ellos internadas mediante el desarrollo de
actividades y programas de tratamiento destinados a favorecer su incorporacién al medio
social, basados en la confianza y autogobierno de los internos.

Principios rectores.

Art. 397 .- Los centros abiertos y de detencion menor se regiran en su funcionamiento de
acuerdo a los principios rectores siguientes:

a) Integracién, facilitando la participacion plena del interno en la vida familiar, social, laboral y
proporcionando la atencion que sea necesaria a través de los servicios penitenciarios
buscando su reinsercion en el entorno familiar y social en forma adecuada;

b) Coordinacién con los patronatos y asociaciones civiles de asistencia para internos y
liberados u otros organismos e instituciones publicas y privadas, prestando especial atencion a
la utilizacién de los recursos externos, particularmente en materia de salud, educacion, accién
formativa y trabajo;

c¢) Para el cumplimiento de su fines los centros abiertos y de detencién menor, contaran con la
organizacion y equipo de profesionales que se determinen por la Direccion General de Centros
Penales.

CAPITULO |

UNIDADES DEPENDIENTES



Art. 398.- Las unidades dependientes deberan estar arquitecténicamente ubicadas fuera del
recinto de los centros penitenciarios, preferentemente en viviendas ordinarias ubicadas en el
entorno comunitario, sin ningun signo de distincion externa relativo a su objeto.

Los servicios y prestaciones de caracter formativo, laboral y de intervencion que en ellas
reciben los internos son gestionados de forma directa y preferente por los patronatos,
asociaciones u otros organismos no penitenciarios. Lo que no obsta para que la administracién
penitenciaria pueda participar también en estas tareas con personal que dependa de ella, sin
perjuicio de las funciones de control y coordinacion que le corresponde.

Administrativamente, las unidades dependientes dependeran siempre de un centro
penitenciario, conservando sus 6rganos colegiados y unipersonales, las competencias y
responsabilidades respecto a los internos, recogidas en la legislacion vigente, con el mayor
respeto posible a los principios de especificidad y autonomia de estas unidades.

Los directores de los centros penitenciarios deberan comunicar a la Direccion General de
Centros Penales cualquier modificacion que se produzca o esté prevista relativa a cualquiera
de los datos correspondientes a unidades dependientes de sus centros penitenciarios.

Los penados ubicados en ellos deberan estar clasificados en el tercer grado de tratamiento
cumpliendo los requisitos establecidos en la legislacién sobre la materia.

Creacion.

Art. 399.- La creacién de las unidades dependientes se llevara a cabo por orden ministerial,
pudiendo estar auspiciadas estas actuaciones por la suscripcidén de acuerdos o convenios de
colaboracion entre la administracion penitenciaria y otras instituciones dedicadas a ayudar en el
proceso de resocializaciéon de los internos.

Existirdn igualmente normas de organizacion y seguimiento, en las que se recogeran entre
otros los objetivos especificos de la unidad, los perfiles preferentemente de los internos a ellos
destinados, la composicién de los 6rganos mixtos integrados por la administracion y la
institucion correspondiente para el seguimiento del funcionamiento de la unidad y el servicio
que en ellos deban prestar funcionarios penitenciarios. Tales normas seran preparadas por el
Equipo Técnico Criminoldgico del Centro de forma coordinada con la institucion no
penitenciaria.

Seleccion y destino.

Art. 400.- La seleccion de los internos para las unidades dependientes se llevara a cabo por el
Equipo Técnico Criminoldgico del Centro, atendiendo a los criterios generales para la ubicacion
en tercer grado de tratamiento y a los perfiles preferentes existentes en cada uno de ellas.

El destino de un interno a una unidad dependiente, no requiere la conformidad de aceptacion
de la normativa propia de la unidad, de acuerdo a los principios de mutua confianza y
autogobierno que informan los centros abiertos y detencién menor.

El Director del establecimiento informara al Juez de Vigilancia Penitenciaria y de Ejecucion de
la Pena del destino de cada interno a la unidad dependiente, asi como de los posibles cambios
de destino que se produzcan posteriormente.

CAPITULO Il
INTERNAMIENTO EN SECTORES PARA JOVENES

Principios generales.



Art. 401.- El internamiento en sectores para jovenes se regira por los siguientes principios:

a) Las normas de vida de los sectores para jévenes se caracterizan por una accion educativa
intensa. Se consideran jovenes a los internos de dieciocho a veintiun afios de edad y,
excepcionalmente, los que no hayan alcanzado los veinticinco afios de edad;

b) El personal de los sectores para jovenes recibira capacitacion dirigida a la formacion integral
de los internos, potenciando y desarrollando sus capacidades por medio de técnicas
compensatorias que les ayuden a mejorar sus conocimientos y capacidades, de modo que se
incrementen sus oportunidades de reinsercién en la sociedad;

c) Se fomentara el contacto del interno con su entorno social, utilizando los recursos externos e
internos existentes y procurando la participacion de las instituciones comunitarias en la vida del
sector de jovenes.

Medios y programas.

Art. 402.- De conformidad a lo establecido en el articulo anterior, el Consejo Criminoldgico
Nacional debera crear y aplicar como minimo los siguientes programas: un programa de
formacion instrumental y formacién basica que tenga por objeto compensar una educacion
deficitaria en relacion con el desarrollo y las exigencias de la sociedad actual; un programa de
formacién laboral a fin de ensefar, actualizar y perfeccionar conocimientos y habilidades para
ejercer una profesién o un oficio; un programa de formacién para el ocio y la cultura para un
mejor aprovechamiento del tiempo en actividades formativas y el fomento y esfuerzo de valores
civicos y morales; un programa dirigido a la educacion fisica y al deporte con el fin de liberar
tensiones fisicas y psicoldgicas y un programa de intervencion dirigido a problematicas de tipo
psicosocial, drogo dependencias que permitan una integracion social normalizada de los
interno a la sociedad.

Fase del Régimen a aplicar.

Art. 403.- Las secciones de jovenes se diversifican en distintos tipo segun la clasificacion de los
centros y las fases regimentales aplicables, ya sea que los internos se encuentren ubicados en
primero, segundo o tercer grado de tratamiento o estuvieren ubicados en centros de
preventivos.

CAPITULO IV
INTERNAMIENTO EN UNIDADES DE INTERNAS CON HIJOS MENORES
Funcionamiento.

Art. 404 .- De acuerdo con lo establecido en la Ley, la administracion penitenciaria dispondra
para los menores y sus madres de unidades que regiran por las normas siguientes:

a) El Equipo Técnico Criminoldgico del Centro programara las actividades formativas y ludicas,
asi como las salidas programadas al exterior de los menores, con especial énfasis a su
integracion social en la comunidad donde esté ubicado el Centro;

b) En estas unidades existira un pedagogo infantil que orientara la programacioén educacional y
ludica de los menores:

c) Los menores tendran cubierta la asistencia médica en el establecimiento por un pediatra;

d) La administracion penitenciaria garantizara a los menores las horas de descanso y de juego
que aquéllos necesiten. Para estos fines debera haber un espacio especial con elementos de



juego y entretenimientos adecuados;

e) Las visitas del menor solo podran restringirse por razones de orden y seguridad en el centro
penitenciario;

f) Todas las internas que tenga a su cargo menores en el Centro seran proveidas por la
administracion de lo necesario para el cuidado infantil de los hijos a su cargo.

Horario especial.

Art. 405.- Con respecto a las internas con hijos menores clasificadas en tercer grado de
tratamiento, el Equipo Técnico Criminoldgico del Centro, podra autorizar un horario adecuado a
sus relaciones familiares a fin de fomentar el contacto con sus hijos en el ambiente familiar,
pudiendo pernoctar en el domicilio e ingresar al Centro durante las horas diurnas que se
determine.

Unidades dependientes.

Art. 406.- El director del Centro podra autorizar, a propuesta del Equipo Técnico Criminoldgico,
que las internas en tercer grado de tratamiento con hijos menores sean destinadas a unidades
dependientes exteriores, donde éstos podran integrarse plenamente en el ambito laboral y
escolar.

CAPITULO V
CUMPLIMIENTO EN UNIDADES EXTRAPENITENCIARIAS
Internamiento en centros de deshabituacion y en centro especial.

Art. 407 .- El director del Centro, podra autorizar la asistencia en instituciones
extrapenitenciarias adecuadas; publicas o privadas, de penados ubicados en tercer grado de
tratamiento, que necesiten un tratamiento especifico de deshabituacion de drogo dependencias
y otras adicciones, como algun tratamiento fisico, informando al Juez de Vigilancia
Penitenciaria y de Ejecucién de la Pena competente.

Condiciones para la autorizacion.

Art. 408.- La autorizacion para que el interno pueda asistir a instituciones extrapenitenciarias
estara sujeta a las condiciones siguientes:

a) Programa de deshabituacion aprobado por la institucion receptora, la cual debera acoger al
interno y comunicar al centro penitenciario los problemas o incidencias que surjan en el
tratamiento;

b) Consentimiento y compromisos expresos del interno para observar las reglas de vida propia
de la institucion receptora;

c) Programa de seguimiento del interno, aprobado en forma conjunta por el centro penitenciario
y la institucién receptora, cuya aceptacion previa y por escrito del interno, sera requisito
imprescindible para poder conceder la autorizacion;

d) La administracion penitenciaria podra celebrar los convenios necesarios con las instituciones
receptoras y con el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social, para la ejecucién de las
medidas de seguridad previstas en el Codigo Penal.

TITULO X



DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD

Art. 409.- Las medidas de seguridad se ejecutaran y controlaran de acuerdo a lo estipulado en
el Codigo Penal, la Ley Penitenciaria y este Reglamento.

Art. 410.- Toda persona a quien se le aplicara medidas de seguridad de internamiento recibira
un tratamiento especial el cual debera ser apropiado a la naturaleza de las mismas.

Art. 411.- Toda persona sometida a medidas de seguridad de Internamiento esté obligada a
cumplir con las normas que regulan los regimenes especiales para la internacion; asi mismo,
esta obligado a respetar a todas las personas con las que se relacione en el cumplimiento de
las medidas.

Art. 412.- El Departamento de Prueba y Libertad Asistida, el Consejo Criminolégico Nacional o
Regional, o cualquier persona interesada en la situacién del sometido a medidas de
internamiento podra dirigirse al Juez competente para solicitar la modificacion o suspension de
las medidas.

CAPITULO |

DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD DE
INTERNACION

Medida de seguridad de internacion.

Art. 413.- Al Director General de Centros Penales le corresponde garantizar el cumplimiento de
las medidas de seguridad de internacion.

Art. 414.- El Director General de Centros Penales organizara las colonias agricolas, los
institutos de trabajo u otros establecimientos similares y los centros o secciones especiales
penitenciarios que estaran destinados para la ejecucion de las medidas de seguridad de
internacion.

Art. 415.- El Director General de Centros Penales debera elaborar, en coordinacién con el
Consejo Criminoldgico Nacional, el Proyecto de Régimen Especial de Privacion de Libertad que
regira los establecimientos destinados a la internacién y luego debera presentarlo al Ministerio
del Interior para su aprobacion y ejecucion.

Art. 416.- La ejecucion de las medidas de seguridad en los establecimientos penitenciarios
especiales se diferenciara de la ejecucion de las penas de prision.

Art. 417 .- En cada centro de trabajo y Centro Penitenciario Especial destinado a la ejecucion de
las medidas de seguridad de internacién, funcionara en Equipo Técnico Especial que sera
controlado por los Consejos Criminolégicos Regional y Nacional.

Art. 418.- Los internos sometidos a medida de internamiento estaran separados, a su vez, por
razones de salud y por el tratamiento médico que deberan recibir de la siguiente manera:

a) En una seccion especial se alojaran los enfermos mentales;
b) En una seccidn especial se alojaran los alcohdlicos;
¢) En una seccion especial se alojaran los drogadictos.

Art. 419.- Las condiciones de vida al interior de los establecimientos de trabajo y penitenciarios
especiales debera ser adecuado a la ejecucion de las medidas de seguridad.



Art. 420.- Las condiciones de vida prevalecientes en los establecimientos penales especiales
para los internos, enfermos mentales, sera el equivalente al régimen de encierro especial. Y
para los internos sometidos alcohdlicos y drogadictos sera el equivalente a la fase penitenciaria
de semi libertad.

Art. 421 .- El personal técnico que labora en los centros de trabajo y centros penitenciarios
especiales deberd ser idoneo y debera especializarse para garantizar la ejecucién de las
medidas de seguridad.

Art. 422 - Los internos sometidos a medidas se seguridad recibiran un tratamiento especial de
readaptacion propio a su naturaleza. Dicho tratamiento se diferenciara claramente del
tratamiento penitenciario que reciben las personas condenadas a penas de prision.

De los establecimientos de trabajo.

Art. 423.- Se consideran establecimientos de trabajo las colonias agricolas los institutos de
trabajo o cualquier otro establecimiento similar que la Direccion General de Centros Penales
organice con el fin de rehabilitar a las personas sometidas a través de la formacién profesional
y la actividad laboral.

Art. 424 - Las condiciones de vida prevalecientes en las colonias agricolas e institutos de
trabajo sera el equivalente a la fase de semi libertad.

Art. 425.- A todo interno sometido se le practicara un estudio de su nivel educativo,
conocimientos, capacidades y aptitudes en los primeros diez dias de su ingreso para
determinar la actividad laboral que le correspondera y el programa de formacion profesional
que debera cumplir. Dicho estudio sera efectuado por el Equipo Técnico del establecimiento.

TITULO XI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y VIGENCIA
CAPITULO UNICO

Regulacion de la carrera penitenciaria.

Art. 426.- Acerca de la regulacién administrativa de la carrera penitenciaria se dispondra de un
Reglamento especial que emitira el Organo Ejecutivo, cuando la escuela penitenciaria
contemple un soporte de personal idoneo y capacitado, equivalente aun cuarenta por ciento de
las diversas clases de personal penitenciario sefialado en la Ley.

Derogacion.

Art. 427 .- Derégase cualquier Reglamento, manual de organizacion interna o circulares
emitidas por el titular del ramo o el Director General de Centros Penales, que contrarie en
forma precisa este Reglamento.

Vigencia.

Art. 428.- El presente Decreto entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el
Diario Oficial.

Dado en Casa Presidencial: San Salvador a los catorce dias del mes de noviembre del afio dos
mil.

FRANCISCO GUILLERMO FLORES PEREZ,



Presidente de la Republica.

MARIO ACOSTA OERTEL,
Ministro del Interior.

D.e. N° 95, del 14 de noviembre de 2000, publicado en el D.O. N° 215, tomo 349, del 16 de
noviembre de 2000.



